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ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

Οι μισθοί των μηχανικών του ιδιωτικού τομέα
Με απόφαση του Οργανισμού Μεσολάβησης Διαιτησίας (Ο.ΜΕ.Δ.) καθορίστηκε η Εθνική
Κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας των εργαζομένων στις Μελετητικές και Εργοληπτικές

Επιχειρήσεις όλης της χώρας. Το «Ενημερωτικό Δελτίο ΤΕΕ» παρουσιάζει ολοκληρωμένο

αφιέρωμα με τους μισθούς των μηχανικών του ιδιωτικού τομέα της περιόδου 1994-2003 και την

απόφαση του Ο.ΜΕ. Δ που διαμορφώνει τα μισθολογικά δεδομένα για την τρέχουσα χρονιά.

ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΚΤΟΙ ΜΣΘΟΙ ΑΠΟ ΤΟ 1994 ΕΩΣ ΤΟ 2003
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ΒΑΣΙΚΟΣ

ΙΚΘΟΣ
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ΙΚΘΟΣ
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ΔΑ 18/2000

282.710
308.585

342.413
364.531

386.476
408.420
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ΒΑΣΙΚΟΣ

ΙΚΘΟΣ Π

ΑΠΟ

1.1.2002

έως
31.12.2002 (σε ΕΥΒ5)

ΣΣΕ 20.502

879,45
959,95

1.065,17

1.133,98
1.202,24

1.270,51

1.330,23
1.383,55

1.410,15
1.419,12

1.428,07
1.434,04

1.442,68
1.451,29

1.459,95
1.468,59
1.477,22

ΒΑΣΙΚΟΣ ΙΚΘΟΣ

ΘΟΣ

ΑΠ0 1.1.2003

1.1.2003

έως 31.12.2003
ΔΑ 28/2003

(6%)

932,22
1.017,54

1.129,08
1.202,02

1.274,38
1.346,74

1.410,04
1.466,57

1.494,76
1.504,26

1.513,76
1.520,08
1.529,24
1.538,37

1.547,55
1.556,70

1.565,85

Σημείωση: Α>τή η Συηηογι-
κή Σύμβαση Εργασίας εφαρ-
μόζεται μόνο για τα μέηη
του Συηηόγου Τεχνικών Υ-
παηηήηων εηηάδος, των ο-
ποίων η ιδιότητα του μέ·
ηους πιστοποιείται με την
προσκόμιση στον εργοδότη
σχετικής βεβαίωσης που εκ-
δίδεται από το Σύηηογο.
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ΕΠΙΔΟΜΤΑ ΕΠΙ ΤΩΛΒΑΣΙΚΩΝΙΕΘΩΝ

1. Γάμου: 10%.

2. Παιδιών: 5%.

3. Γενικού Δ/ντή 30%.

4. Τεχνικού Δ/ντή 20%

5. Προϊσταμένου τμψατος: 15%

6. Απασχόλησης σε εργοτάξιο: 10%

7. Υπεύθυνου έργου σε ομάδα μελέτης
ήυπεύθυνου εργοταξίου: 15%

8. Επιβλέποντος βάσει νόμου: 25%

9.Χρή3ηςΗ/Υ:15%

10. Διδακτορικού: 13%

11. Μταπτυχιακών σπουδών: 10%

(Μ35ΪΘΓ)

1 2. ϊνης Γλώσσας: 10%

13. Επιπλέον γλώσσας: 5%

14. Επικίνδυνης και ανθυγιεινή; εργασίας:

Το επίδομα αυτό δικαιούνται και οι χιροι-ες, οι διαζευγμένοι-ες, καθώς και οι άγαμοι γονείς, εφοσονολοι εχουντ ην
επιμέλεια ενός τουλάχιστον παιδιού.

Το επίδομα αυτό χορηγείται όταν τα παιδιά έχουν ηλικία κάτω των είκοσι (20) χρόνων, δεν εργάζονται, συντηρού-
νται από τον εργαζόμενο/-η και είναι άγαμα. Σε περίπτωση που τα παιδιά σπουδάζουν σε σχολήπου λειτουργεί με
άδεια κρατική; αρχή; ήσε αναγνωρισμένη σχολήτου εξωτερικού, το επίδομα αυτό καταβάλλεται, εφόσοντο παι-
δί είναι άγαμο και δεν εργάζεται, μέχρι και τη συμπλφωση του 25ου έτους της ηλικίας του, ανεξαρτήτως φύλου.
Για τα αποδεδειγμένα ανίκανα παιδιά το επίδομα καταβάλλεται ανεξαρτιτως ηλικίας.

Το προσωπικό που απασχολείται σε εργοτάξια δικαιούται επίδομα 10% επί του βασικού κλιμακίου, στο οποίο ανή
κει για όσο χρόνο παρέχει, με εντολήτης εταιρείας, τις υπηρεσίες του στο εργοτάξιο. Το επίδομα αυτό συμψηφίζε-
ται με τυχόν χορηγούμενα επιδόματα ανθυγιεινή; εργασίας ήμε επιδόματα που καταβάλλονται για τον ίδιο σκοπό
ήμε ανώτερες των συμβατικών καταβαλλόμενες αποδοχές.

Το επίδομα αυτό χορηγείται μέχρι την οριστικήπαραλαβήτου έργου, κατά την οποία τελειώνει το έ ργο της επί-
βλεψης

Στους εργαζόμενους μπροστά από οθόνη οπτική; απεικονίσεως χορηγείται επίδομα χριδεως ηλεκτρονικού υπο-
λογιστού και ανθυγιεινή; εργασίας σε ποσοστό 1 5%, υπολογιζόμενο στον κάθε φορά ισχύοντα βασικό μισθό. Εν πε-
ριπτώσει απασχολήκως επί λιγότερες ώρες ημερησίως ήεπί λιγότερες εργάσιμες ημέρες, οι εργαζόμενοι δικαι-
ούνται να λάβουν το επίδομα ανθυγιεινή; εργασίας μόνον για όσο χρόνο απασχολούνται στον ηλεκτρονικό υπο-
λογιστή κατ' αναλογία.

Το επίδομα αυτό καταβάλλεται εφόσον η διδακτορικήδιατριβήείναι σχετικήμε το επιστημονικό πεδίο της ειδι κό-
τητας απασχόλησης του εργαζόμενου.

Χορηγείται, εφόσον ο τίτλος σπουδών είναι σχετικός με το επιστημονικό πεδίο της ειδικότητας με τη ν

οποία έχει προσληφθείο εργαζόμενος.

Το επίδομα ξένης γλώσσας χορηγείται, εφόσον απαιτείται η χριΰη ξένης γλώσσας ήη γνώση της αποτελεί κριτή -
ριο πρόσληψης.
Η επάρκεια γνώσης της ξένης γλώσσας διαπιστώνεται με την προσκόμιση τίτλου σπουδών επιπέδου ΡΐΌτΊαβηογ ή
αντίστοιχου τίτλου για τις λοιπές γλώσσες.
Δεν απαιτείται η προσκόμιση τέτοιου τίτλου, προκειμένου για πτυχιούχους σχολώντου εξωτερικού μέσης, ανώτε-
ρης ήανώτατης εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένης και της μεταπτυχιακή;.

Όπως οι άλλοι εργαζόμενοι στον ίδιο χώρο.

Η απόφαση του Ο.Μ Ε.Δ.

για το 2003
Η Εθνική Κλαδική Συλλογική Σύμβαση

Εργασίας των εργαζομένων στις μελετητικές

και εργοληπτικές τεχνικές επιχειρήσεις όλης
της χώρας, όπως καθορίστηκε με βάση τη

διαιτητική απόφαση 28/2003

(Διαιτητής: Κώστας Δ. Παπαδημητρίου),
του Ο.ΜΕ.Δ. αναλυτικά έχει ως εξής:

Μ βάση το Ν. 1876/90 και το Κανονισμό Καταστάσεως Μσολαβητών -
Διαιτητών ανέλαβα, μετά από κλιρωση στις 29.5.2003, καθικοντα διαιτητή
στις 30.5.2003 προς επίλυση συλλογική; διαφοράς εργασίας των

Συλλόγου Τεχνικών Υπαλλιίΐων Ελλάδος αφενός και
Συνδέσμου Τεχνικών Εταιρειών Η' τάξεως
Πανελληνίου Συνδέσμου Ανωνύμων Τεχνικών Εταιρειών
Πανελλήνιας Ένωσης Διπλωματούχων ΡΛχανικών και Εργοληπτών Δημο-

σίων Έργων
Πανελλήνιας Ένωσης Διπλωματούχων ΡΛχανολόγων Ηλεκτρολόγων Ερ-

γοληπτών Δημοσίων Έργων
Συνδέσμου Ελληνικών Γραφείων Μλετών
Ένωσης Κατασκευαστών Κτιρίων Ελλάδος αφετέρου
Κατά τις συζητήσεις της συλλογική; διαφοράς, που πραγματοποιήθηκε
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ΚΚΤΚΕΙΣ Ε1ΓΑΖΟΗΓΛΝΣΤΙΣ ΜΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

ΠΑΛΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ (ΑΣΦΑΛΙΣΗΓΟΙ ΕΩΣ 31.12.92)

Κλάδος Κύριας Σύνταξης
(ΚΚΣ)
Ειδικός Λογαριασμός
Πρόσθετων Παροχών (ΕΠΠΠ)
Εφάπαξ ΕΛΠΠ
Κλάδος Υγείας Τεχνικών (ΚΥΤ)
ΠαροχήσεΧρφαστοΐΚΑ
ΣΥΓβΛΟ

ΠΙΟΣΩΠΙΚΗΕΙΣΦΟΙΛ

Άνω δετίας

111, 75 ευρώ

57,77 ευρώ
19,26 ευρώ

κάτω δετίας

67,05 ευρώ

34,66 ευρώ
19,26 ευρώ

2,15% 4,3%

4,18%

188,78 ευρώ + 6,33% 120,97 ευρώ + 6,33%

Ε1ΓΟΔΟΤΙΚΗΕΙΣΦΟΙΛ

128,34 ευρώ
-

Χ14 μή/ες
7,43%

128,34 ευρώ + 11,73%

Χ12 μή/ες

Χ1 2 μή/ες
Χ12 μή/ες

Χ14 μή/ες

Σημείωση: Ο κλάδος Υγείας υπολογίζεται επί του συνόλου των αποδοχών. Το σύνολο αποδοχών δεν μπορεί να είναι κατώτερο από 558,75 ευρώ καθώς επίσης
δεν μπορεί να είναι ανώτερο από 1.960,25 ευρώ

ΓΕΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ (ΑΣΦΑΛΙΣΗΓΟΙ ΑΠΟ 1.1.93)

Κλάδος Κύριας Σύνταξης
(ΚΚΣ)
Κλάδος Επικουρική; Σύνταξης
Κλάδος Υγείας
Κλάδος Πρόνοιας
Παροχήσε Χρφα στο ΙΚΑ
ΣΥΓΟΛΟ

ΠΙΟΣΩΠΙΚΗΕΙΣΦΟΙΛ ΕΗΌΔΟΤΙΚΗΕΙΣΦΟΙΛ

Άνω δετίας Κάτω δετίας

6,67%
3,00%
2,15%

4,00%

4,18%

20%

4,00%

1,80%

2,15%

4,00%

4,18%

16,13%

13,33%

3,00%

4,30%

7,43%

28,06%

Χ14 μή/ες
Χ1 4 μή/ες
Χ14 μή/ες
Χ14 μή/ες

Χ14 μή/ες

Σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 25/1983 απόφαση του ΔΔΜ Αθηνών,
καθιερώνεται και για τους μηχανικούς εβδομαδιαία εργασία 40 ωρών,
δηλαδήδωρη ημερήσια απασχόληση επί 5 ημέρες την εβδομάδα. Η ε-
πιπλέον απασχόληση αμείβεται σύμφωνα με τις διατάξεις της ισχύου-
σας εργατική; νομοθεσίας. Οι μηχανικοί του ιδιωτικού τομέα δικαιού-
νται 14 μισθούς το χρόνο, 30 ημερολογιακές ημέρεςτο χρόνο άδεια με
πλφεις αποδοχές, 10 ημερολογιακές μέρες επιπλέον άδεια γάμου. Η
διάρκεια της σχέσης εργασίας (βασικός χρόνος), που απαιτείται από τη
γένεση της αξίωσης για τη χορήγηση της ετήσιας κανονική; άδειας με
αποδοχές (Α.Ν. δ39/194δ, όπως ισχύει) με αποδοχές, μειώνεται από
δώδεκα (12) σε δέκα (10) μή/ες συμπληρωμένους. Ειδικά στις γυναί-
κες χορηγείται άδεια τοκετού και λοχείας 17 εβδομάδων και άδεια μη-
τρότητας 1 ώρας κάθε ημέρα για 30 μή/ες μετά τον τοκετό.

Ύστερα από συμφωνία με τον εργοδότη, η μείωση του χρόνου ερ-

γασίας μπορείνα ορισθεί σε 2 ώρες για τους πρώτους 12 μή/ες και 1 ώ-
ρα για τους 6 επιπλέον μή/ες.

Το μειωμένο ωράριο για τη φροντίδα των παιδιών θεωρείται και α-
μείβεται ως χρόνος εργασίας.

Στους εκτός έδρας απασχολούμενους μηχανικούς χορηγούνται οι
παροχές που προβλέπονται στην παρ. 4 της υπ' αριθμ. 43739/439δ/δ1
Κοινή; Υπουργική; Απόφασης των υπουργών Εργασίας και Οικονομι-
κών με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που αυτήορίζει, δηλαδή
αποζημίωση ίση με το 1/20 των νόμιμων αποδοχών βασικών μισθών
και προσαυξήσεων, λόγω επιδομάτων που προβλέπεται στη ΣΣΕ, οδοι-
πορικά και έξοδα διαμονή;.

Για πληροφορίες ήδιευκρινίσεις μπορείτε να επικοινωνείτε με το
Γραφείο Επαγγελματικών θεμάτων στα τηλέφωνα 3291.604,
3291.60δ, 3291.606, 3291.607, 324δ.936.

στα γραφεία του ΟΡΒΔ στην Αθή/α στις δ Ιουνίου 2003 παρέστησαν με νόμι-
μο εκπρόσωπο τους όλα τα μέρη της συλλογική; διαφοράς.

ΑΦΟΥ ΕΛΑΒΑ ΥΠΟΨΗ ΡβΙΥ
1. Ότι η προσφυγήστη διαιτησία έγινε με πρωτοβουλία της εργατική; πλευ-
ράς (υπ' αριθμ. Πρωτ. 026/225.2003 αίτηση διαιτησίας προς τον ΟΡΒΔ, η ο-
ποία επιδιώκει την υπογραφήσυλλογική; σύμβασης εργασίας.
2. Τη με αριθμό 879/2003 πρόταση του μεσολαβητή!. Ληξουριώτη
3. Τα έγγραφα που περιέχονται στο σχετικό φάκελο της μεσολάβησης και τα
στοιχεία που προκύπτουν από αυτά.
4. Τα όσα αναπτύχθηκαν προφορικά κατά την προαναφερόμενη συνάντηση,
όπως και τα πρακτικά των διαπραγματεύσεων των μερών
δ. Το ύψος των αυξήσεων της ΕΓΣΣΕ για το τρέχον έτος
6. Το ύψος του πληθωρισμού, όπως αυτό διαμορφώθηκε για το έτος 2002,

καθώς και το προβλεπόμενο ύψος του πληθωρισμού για το έτος 2003
7. Ότι τόσο κατά το τρέχον έτος ο κλάδος που αφορά η παρούσα συλλογική
διαφορά βρίσκεται σε σημαντικήανάπτυξη και γενικώς παρουσιάζει σημαντι-
κιίκερδοφορία

ΚΑΤΕΛΗΏ ΣΤΗΝ ΑΚΟΛΟΥΘΗ ΑΠΟΦΑΣΗ

Αρθρο 1

Πεδίο Ισχύος
Στις διατάξεις αυτή; της Απόφασης υπάγονται οι εργαζόμενοι, που αποτε-

λούν το τεχνικό, οικονομικό και διοικητικό προσωπικό των Τεχνικών, Μλε-
τητικών και Εργοληπτικών Επιχειρήσεων όλης της χώρας, των ακολούθων ει-
δικοτιτων:
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Α. Διπλωματούχοι ΡΛχανικοί Π.Ε., όλων των ειδικοτιτων, κάτοχοι πτυ-
χίου αναγνωρισμένης Ανωτάτης Σχολή; του εσωτερικού ήεξωτερικού, με
αναγνωρισμένη ισοτιμία του διπλώματος σχολή; εξωτερικού από το ΔΙΚΑ-
ΤΣΑ

Β. Γεωλόγοι - Γεωπόνοι - Δασολόγοι π.Ε. (Γεωτεχνικοί π.Ε.)
Γ. Πτυχιούχοι ΜχανικοίΤΕΙ όλων των ειδικοτιτων, κάτοχοι πτυχίου α-

νωτάτων σχολών τριετούς τουλάχιστον φοίτησης εσωτερικού ήεξωτερι-
κού με τίτλο ισοτιμίας

Δ. Εργοδηγοί- Σχεδιαστές Δομικών Έργων, Τοπογράφοι, ΡΛχανολόγοι,
Ναυπηγοί

1. Πτυχιούχοι τεχνικών σχολών ίνε., απόφοιτοι Ι ΕΚ και απόφοιτοι Τεχνι-
κών Επαγγελματικών Λυκείων

2. Εμπειροτέχνες όλων των παραπάνω ειδικοτιτων
Ε. Λογιστές και βοηθοί Λογιστών
Π. Διοικητικό Προσωπικό (Γραμματείς, Προσωπικό Η/Υ, Υπάλληλοι Γρα-

φείου, Αποθηκάριοι, Κλητιρες, Εισπράκτορες)
ζ. Φύλακες, Νυκτοφύλακες, θυρωροί
Η. καθαριστές, Καθαρίστριες
0. Οδηγοί Αυτοκινιτων
Αυτήη Απόφαση εφαρμόζεται μόνο για μέλη του Συλλόγου Τεχνικών Υ-

παλλήλων Ελλάδος, των οποίων η ιδιότητα του μέλους πιστοποιείται με
την προσκόμιση στον εργοδότη σχετική; βεβαίωσης που εκδίδεται από το
Σύλλογο.

Αρθρο 2

Αυξήσεις Βασικών Μισθών - Ημερομισθίων
Τα κατώτατα όρια των βασικών μισθών και ημερομισθίων που υπάγο-

νται σ' αυτήτη διαιτητικήαπόφαση, όπως έχουν διαμορφωθεί την
31.12.2002, με βάση τις προηγούμενες συλλογικές ρυθμίσεις, αυξάνονται
από 1.1.2003 σε ποσοστό 6%.

Αρθρο 3

Μισθολογικά Θέματα ειδικοτήτων
Οι Γεωπόνοι, Δασολόγοι π.Ε. εντάσσονται από 1.1.2003 στην παρούσα

διαιτητικήαπόφαση σύμφωνα με το βασικό μισθολόγιο, τις διατάξεις και
τα επιδόματα που ισχύουν για τους Γεωλόγους ΑΕΙ της παρούσας.

Αρθρο 4

Επιδόματα
4.1. Το προβλεπόμενο επίδομα Διδακτορικού εκ ποσοστού 10% αυξάνε-

ται από 1.1.2003 κατά 3% και μετατρέπεται σε 13%, υπολογιζόμενο επί
των νέων βασικών μισθών και ημερομισθίων του κλιμακίου στο οποίο ανή
κει κάθε εργαζόμενος.

Το επίδομα καταβάλλεται εφόσον η Διδακτορικήδιατριβήείναι σχετική

με το επιστημονικό πεδίο της ειδικότητας απασχόλησης του ερ-
γαζόμενου και από το χρόνο της κατάθεσης του σχετικού τίτλου
στην επιχείρηση και όχι αναδρομικά από την απόκτησήτου.

Σε αυτήτη διάταξη εντάσσονται και οι Λογιστές και οι Βοηθοί
Λογιστές που κατέχουν διδακτορικό δίπλωμα. Η διάταξη της πα-
ραγράφου 3 β του άρθρου 3 της από 20-5-2002 ΣΣΕ καταργείται
και οι επωφελούμενοι από αυτή/ μισθωτοί εντάσσονται εκ νέου
στα μισθολογικά κλιμάκια, όπως αυτά διαμορφώνονται από την
παρούσα ΔΑ, ανάλογα με τα έτη υπηρεσίας - προϋπηρεσίας
τους.

4.2. Εργαζόμενοι όλων των ειδικοτιτων ανωτάτης εκπαί-
δευσης (ΑΕΙ - ΤΕΙ) που είναι κάτοχοι τίτλου σπουδών επιπέδου
ΜΑ5ΤΕΡ ήαντίστοιχου τίτλου σχετικού με το αντικείμενο απα-
σχόληση; τους, λαμβάνουν επίδομα 10% υπολογιζόμενο επί

των νέων βασικών μισθών και ημερομισθίων του κλιμακίου στο οποίο α-
νικει κάθε εργαζόμενος. Το επίδομα καταβάλλεται εφόσον ο τίτλος
σπουδών είναι σχετικός με το επιστημονικό πεδίο της ειδικότητας με
την οποία έχει προσληφθεί ο εργαζόμενος και από της καταθέσεως του
σχετικού τίτλου στην επιχείρηση και όχι αναδρομικά από της αποκτιΰε-
ώς του. Αυτονόητο είναι ότι όποιος δικαιούται επιδόματος διδακτορι-
κού δεν δικαιούται ταυτόχρονα και επιδόματος μεταπτυχιακού τίτλου.

Σε αυτήτη διάταξη εντάσσονται και οι Λογιστές και ΒοηθοίΛογιστές
που κατέχουν μεταπτυχιακό τίτλο κατά τα ανωτέρω. Η διάταξη της παρα-
γράφου 3α του άρθρου 3 της από 20-5-2002 ΣΣΕ καταργείται και οι επω-
φελούμενοι από αυτή/ μισθωτοί εντάσσονται εκ νέου στα μισθολογικά
κλιμάκια, όπως αυτά διαμορφώνονται από την παρούσα Δ.Α., ανάλογα με
τα έτη υπηρεσίας - προϋπηρεσίας τους.

4.3. Σε όσους εργαζόμενους μέχρι σφερα καταβαλλόταν επίδομα δι-
δακτορικού ήΜ3$τβι·ανεξαρτιτως προϋποθέσεων, το επίδομα αυτό συ-
νεχίζει να καταβάλλεται σε ποσοστό 10%, υπολογιζόμενο επί των νέων
βασικών μισθών και ημερομισθίων του κλιμακίου στο οποίο ανικει κάθε
εργαζόμενος.

Αρθρο 5

Διατηρούμενες διατάξεις
5.1. Όλα τα επιδόματα υπολογίζονται επίτων νέων βασικών μισθών και

ημερομισθίων του κλιμακίου, στο οποίο ανικει κάθε εργαζόμενος ανάλο-
γα με τα έτη υπηρεσίας ήπροϋπηρεσίαςτου, όπως ισχύει στις προηγούμε-
νες ΣΣΕ ήΔ.Α.

5.2. Αποδοχές ανώτερες στο σύνολο τους από αυτά που καθορίζει η
παρούσα Απόφαση ήευνοϊκότεροι όροι εργασίας που προβλέπονται α-
πό Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας Διαιτητικές Αποφάσεις, Νόμους, Νο-
μοθετικά Διατάγματα, Υπουργικές Αποφάσεις, Εσωτερικούς Κανονι-
σμούς, Έθιμα ήΑτομικές Συμβάσεις Εργασίας, που δεν τροποποιούνται
ρητά από τις διατάξεις της παρούσας, δεν θίγονται και δεν τροποποιού-
νται.

5.3. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι όροι της από 20.5.2002
Κλαδική; Συλλογική; Σύμβασης Εργασίας καθώς και όλων των προηγού-
μενων συλλογικών ρυθμίσεων, κατά το μέρος που δεν τροποποιούνται ή
καταργούνται με την παρούσα.

Αρθρο 6

Εναρξη ισχύος και διάρκειας
Η έναρξη ισχύος αυτή; της απόφασης ορίζεται η 1.1.2003, εκτός εάν

προβλέπεται ανωτέρω διαφορετικός χρόνος έναρξης ισχύος.
Ημερομηνία Κατάθεσης: 23 Ιουνίου 2003

Ο ΔΙΑΙΤΗΤΗΣ

Κώστας Δ. Παπαδημητρίου
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