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1.-ΓΕΝΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ

Το Τ.Ε.Ε., ο φορέας των Ελλήνων Μηχανικών, βρίσκεται σε ένα κρίσιμο σταυροδρόμι της Ιστορίας του,, αφού μεταβάλλεται σημαντικά το πλαίσιο άσκησης του επαγγέλματος μας, όπως προσδιορίζεται στις επόμενους παραγράφους. 

Η καθημερινότητα μας σαν εργαζόμενοι μηχανικοί και φυσικά σαν ευαίσθητοι πολίτες επηρεάζεται καθημερινά τόσο από την πολιτική κατάσταση που επικρατεί στην χώρα μας, στην περιοχή μας, όσο και από τα τεκταινόμενα σε διεθνές επίπεδο.

Η Ευρωπαϊκή ενοποίηση, το Κυπριακό, η κατάσταση στην Μέση Ανατολή, ο πόλεμος στο Ιράκ με παράκαμψη του Ο.Η.Ε., η ανασφάλεια που έχει προκληθεί σε παγκόσμιο επίπεδο, η συνολική περιβαλλοντική υποβάθμιση του πλανήτη, η μεγέθυνση των διαφορών ανάμεσα στις αναπτυγμένες χώρες και στις χώρες του τρίτου κόσμου είναι στοιχεία που αναμφισβήτητα μας επηρεάζουν, ιδιαίτερα σήμερα, στην εποχή της παγκοσμιοποίησης.

Στην χώρα μας, με πρόσφατη την κυβερνητική αλλαγή, τα μεγάλα γεγονότα της περιόδου αυτής είναι η επικείμενη τέλεση των Ολυμπιακών Αγώνων και το Κυπριακό.                   

Με αφορμή τις πρόσφατες εξελίξεις που έχουν σχέση με το Κυπριακό εκφράζουμε την ευχή των μηχανικών της περιοχής μας για μόνιμη λύση στο πρόβλημα έτσι ώστε να επιτευχθεί η επανένωση της νήσου με συμφωνία και των δύο κοινοτήτων.

Γεγονός είναι ότι το επάγγελμα του μηχανικού ασκείται όλο και περισσότερο σε αντίξοες συνθήκες. Η μεγάλη πλειοψηφία των συναδέλφων είτε είναι μισθωτοί είτε αυτοαπασχολούμενοι είτε παλιοί  είτε νέοι αναγκάζονται να δουλεύουν σε εξαντλητικά ωράρια , με ελαστικοποίηση των εργασιακών σχέσεων, ενώ αρκετοί δε έχουν το άγχος της ανεργίας σαν καθημερινή απειλή.

Επιπλέον , στον κλάδο μας σε μεγάλη έξαρση παραμένουν και τα φαινόμενα της υποαπασχόλησης και της ετεροαπασχόλησης , φαινόμενα που ίσως ενταθούν μετά τους Ολυμπιακούς Αγώνες αφού , έστω και πρόσκαιρα , στα εκτελούμενα έργα απασχολείται σημαντικός αριθμός συναδέλφων.  

Το πλαίσιο άσκησης του επαγγέλματος μας αλλάζει με ταχύτατους ρυθμούς :

Η «ανωτατοποίηση» των ΤΕΙ , η επιχειρούμενη εγγραφή στα μητρώα του ΤΕΕ αποφοίτων σχολών εξωτερικού με λιγότερα έτη σπουδών, καθώς και των αποφοίτων των κέντρων ελευθέρων σπουδών, τα προετοιμαζόμενα μέτρα για την διεύρυνση του «κλειστού» μας επαγγέλματος, οι ρυθμίσεις για τις εργοληπτικές εταιρείες, ο προβληματισμός σε σχέση με την εφαρμογή του μαθηματικού τύπου στις δημοπρασίες των Δημόσιων Έργων και οι υπό αναστολή Νόμοι για τις «Μελέτες Δημοσίου» και τις «Άδειες Δόμησης», δημιουργούν το πλαίσιο εντός του οποίου ασκείται το επάγγελμα μας.  

Παράλληλα, λόγω της προβλημάτων λειτουργίας του Κεντρικού ΤΕΕ, που έγιναν πιο έντονα από την καθυστέρηση εκλογής των οργάνων και από το ιδιαίτερα λυπηρό γεγονός του θανάτου του προηγουμένου προέδρου, δεν υπήρξε δυνατότητα αποτελεσματικής παρέμβασης και συντονισμένης δράσης. Πρωτεύων βέβαια είναι και το θέμα της άμεσης τροποποίησης του θεσμικού πλαισίου του ΤΕΕ, προς την κατεύθυνση της αναβάθμισης των οργάνων και της αποτελεσματικής λειτουργίας του.

Μέσα στο πιεστικό αυτό οικονομικό, πολιτικό και κοινωνικό πλαίσιο, το Τεχνικό Επιμελητήριο - Τμήμα Δυτικής Κρήτης καλείται να επαναπροσδιορίσει  το Πλαίσιο Δράσης του για την επόμενη τριετία, συμβάλλοντας  - με τη συνδρομή των μελών του και με όσα άλλα μέσα διαθέτει - στην καταξίωση του πολλαπλού ρόλου του Τ.Ε.Ε. και των μηχανικών, όπως αυτός απορρέει από το θεσμικό πλαίσιο της λειτουργίας του:

· ως Τεχνικού Συμβούλου της Πολιτείας και της κοινωνίας

· ως φορέα για την προαγωγή της Επιστήμης, της Τεχνικής και της Τεχνολογίας 

· ως συλλογικού οργάνου για την προάσπιση των επαγγελματικών συμφερόντων των Μηχανικών
     Οι τρεις αυτοί βασικοί άξονες δραστηριοποίησης του ΤΕΕ αναλύονται σε επόμενες παραγράφους. Επίσης, σε ιδιαίτερο κεφάλαιο αναλύονται τα θέματα που έχουν σχέση με την λειτουργία του τμήματος.

·  Θέματα Ανάπτυξης : 

     Το Τμήμα μας ιστορικά έχει να επιδείξει μακρόχρονη και επιτυχημένη παρουσία στα θέματα ανάπτυξης και προστασίας του περιβάλλοντος, πάντα στον χώρο ευθύνης του, στη περιοχή της Δυτικής Κρήτης.

    Αποφασιστική πρέπει να είναι η συμβολή μας έτσι ώστε να βελτιωθεί η ποιότητα του παραγόμενου τεχνικού έργου στην περιοχή μας και να εξαλειφθούν οι δημοπρασίες έργων δίχως τις αναγκαίες μελέτες και εγκρίσεις.

    Η παρέμβαση του τμήματος σε θέματα ανάπτυξης, χωροταξικού και πολεοδομικού σχεδιασμού, προστασίας του φυσικού και δομημένου περιβάλλοντος και της πολιτιστικής μας κληρονομιάς πρέπει να είναι αυτόνομη και πάντοτε τεκμηριωμένη.

    Σθεναρή πρέπει να είναι η αντίθεση μας στην χωρίς όρους και προοπτική , «τουριστικοποίηση» και «τσιμεντοποίηση» των πάντων, με τραγικές συνέπειες για το φυσικό και δομημένο περιβάλλον μας όπως και τους ελεύθερους χώρους μεγάλης σημασίας.    Για όλα τα μεγάλα θέματα που απασχολούν τη περιοχή μας απαιτείται η ουσιαστική συνεργασία του ΤΕΕ με τους Δήμους και την Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση σε Χανιά και Ρέθυμνο.

     Απαιτείται επίσης η συνεργασία μας με την Περιφέρεια Κρήτης και φυσικά με το Τμήμα Ανατολικής Κρήτης του ΤΕΕ.

· Επιστήμη :

Στον ευαίσθητο αυτό τομέα - και υπό τις παρούσες συνθήκες της συνεχώς αυξανόμενης εξειδίκευσης και του υπέρμετρου ανταγωνισμού - καλούμαστε με ένα σύγχρονο σχεδιασμό, να ανταποκριθούμε στην ανάγκη των συναδέλφων για ενημέρωση πάνω στις νέες τεχνολογικές εξελίξεις και συνεχή κατάρτιση στα εξειδικευμένα επιμέρους αντικείμενα κάθε κλάδου. Αυτό μπορεί να εξασφαλιστεί με την διενέργεια επιμορφωτικών σεμιναρίων, εάν κριθεί απαραίτητο και αυτοχρηματοδοτούμενων με αξιοποίηση και του ΙΕΚΕΜ ΤΕΕ. Παράλληλα, σημαντική απαιτείται να είναι η συμβολή μας για την καθολική και αμεσότερη πρόσβαση των μηχανικών της περιοχής μας στην Κοινωνία της Πληροφορίας και την επίκαιρη γνώση που αυτή προσφέρει.    

     Ο σχεδιασμός αυτός προωθεί την διεπιστημονική συνεργασία με επιστήμονες άλλων ειδικοτήτων, την συνεργασία με το Πολυτεχνείο και το Πανεπιστήμιο Κρήτης, αξιοποιεί το τοπικό επιστημονικό δυναμικό αλλά και τις ευκαιρίες για Εκπαίδευση διαφόρων μορφών που παρέχουν τα Ευρωπαϊκά προγράμματα. Θα πρέπει τέλος, να ανταποκρίνεται στους ταχείς ρυθμούς εξελίξεις της τεχνολογίας και τις εργασιακές συνθήκες του κλάδου. 

Συγχρόνως, η παραγωγή επιστημονικού έργου από τις Μόνιμες Επιτροπές και τις Ομάδες Εργασίας συνεχίζεται και εντείνεται, τόσο σε θέματα κοινωνικά ευαίσθητα ή έντονου τοπικού ενδιαφέροντος, αλλά και σε θέματα που άπτονται του πεδίου δραστηριότητας των μηχανικών της περιοχής μας.

Επαγγελματικά θέματα:
 Τα επαγγελματικά θέματα αναδεικνύονται σήμερα το εντονότερο και πλέον οξύ πρόβλημα που έχουμε να αντιμετωπίσουμε. Εκτός από τα χρόνια προβλήματα που πλήττουν τον κλάδο εδώ και δεκαετίες - όπως οι αμοιβές, το ασφαλιστικό, η υποαπασχόληση - έχουμε τώρα να αντιμετωπίσουμε το σοβαρότατο θέμα της λεγόμενης "αναβάθμισης" των Τ.Ε.Ι. και τελικά της εξίσωσης των επαγγελματικών δικαιωμάτων των αποφοίτων τους, με αυτά των αποφοίτων των Πολυτεχνικών Σχολών , καθώς επίσης και την εγγραφή στα μητρώα του ΤΕΕ αποφοίτων σχολών εξωτερικού με λιγότερα έτη σπουδών και αποφοίτων των κέντρων ελευθέρων σπουδών.

Ως Τμήμα, έχουμε ήδη δηλώσει την πλήρη αντίθεσή μας σε αυτή την ισοπέδωση της έννοιας της Ανώτατης Εκπαίδευσης και των συνεπειών που θα έχει στην παραγωγική διαδικασία και την ανάπτυξη της χώρας. Σε συνεργασία με τα Πανεπιστήμια και τους άλλους αρμόδιους φορείς, πρέπει με κάθε μέσο που διαθέτουμε, να περιφρουρήσουμε μέχρι τέλους το κύρος του Έλληνα Μηχανικού από την απαξίωση και την υποβάθμιση του ρόλου του και να προστατεύσουμε το επιστημονικό και επαγγελματικό πεδίο της δραστηριότητάς του. 

Από την άλλη πλευρά, είμαστε υποχρεωμένοι να θέσουμε και να αντιμετωπίσουμε με σταθερότητα, το μεγάλο πρόβλημα της υποβάθμισης της ποιότητας στον τομέα των παρεχόμενων υπηρεσιών των μηχανικών, σε όλους τους τομείς απασχόλησης. Οι χαμηλές αμοιβές, η έλλειψη προδιαγραφών, οι δυσλειτουργίες των δημόσιων υπηρεσιών, δεν μπορούν να προσφέρουν το άλλοθι για το σημερινό καθεστώς των καθημερινών μικρών και μεγάλων "εκπτώσεων" σε ποσοτικούς και ποιοτικούς δείκτες,  που επικρατεί στον κλάδο των Μηχανικών, υποθηκεύοντας την αξιοπιστία του. 

Τέλος, επιδιώκουμε τον πλήρη προσδιορισμό των επαγγελματικών δικαιωμάτων των νέων ειδικοτήτων μηχανικών και θα αποκρούσουμε αποτελεσματικά την ανάπτυξη καθαρά συντεχνιακών αντιλήψεων στο θέμα αυτό. Επίσης επιμένουμε στην λογική της αντιστοιχίας των επαγγελματικών δικαιωμάτων των ειδικοτήτων με το γνωστικό τους αντικείμενο.

Για την αποτελεσματική αντιμετώπιση των παραπάνω θεμάτων, βασική προϋπόθεση αποτελεί η ύπαρξη ενός σταθερού πλαισίου αρχών λειτουργίας της Διοίκησης, των Μόνιμων Επιτροπών, των Ομάδων Εργασίας καθώς και του προσωπικού του Τ.Ε.Ε., ώστε να διασφαλίζεται στο μεγαλύτερο δυνατό βαθμό η υλοποίηση, η αξιοποίηση και τελικά η αξιολόγηση των προγραμματισμένων δράσεων. 

Το  πλαίσιο αυτό λειτουργίας, περιέχει ενέργειες όπως:
· Η αναβάθμιση της τοπικής αντιπροσωπείας κυρίαρχου οργάνου του τμήματος που αποτελεί τον κύριο συνδετικό κρίκο των Νομών Χανίων και Ρεθύμνης στα πλαίσια του ΤΕΕ. Η πιο ενεργός ένταξη των μελών της στην δουλειά του ΤΕΕ.

· Η ενίσχυση της συλλογικότητας, η συντονισμένη δράση και η αρμονική συνεργασία όλων των Οργάνων του Τμήματος, ώστε να αντεπεξέλθουν στον προβλεπόμενο ρόλο τους. 

· Η συνεχής συνεργασία μεταξύ Δ.Ε. και Ν.Ε. Ρεθύμνου για  τη διαμόρφωση κοινών απόψεων και προτάσεων, καθώς και η στήριξη του έργου της Ν.Ε. και των πρακτικών προβλημάτων  λειτουργίας της, ειδικότερα με την έλλειψη προσωπικού. 

· Η επιδίωξη μόνιμης και εποικοδομητικής συνεργασίας με το Τ.Ε.Ε. - Τμήμα Ανατολικής Κρήτης, για την ισχυροποίηση των θέσεων του Τ.Ε.Ε. στις αναπτυξιακές επιλογές της Περιφέρειας Κρήτης, έχοντας ως στόχο το αμοιβαίο όφελος. 

· Η διεύρυνση του δυναμικού του Τμήματος, με την κινητοποίηση όσο το δυνατόν περισσοτέρων συναδέλφων για ενεργό συμμετοχή στη δράση του Τ.Ε.Ε.

· Η προσπάθεια για την προώθηση της ενότητας, της συναδελφικότητας καιι συνυπευθυνότητας μεταξύ των μηχανικών των διαφόρων κλάδων και τομέων απασχόλησης, καθώς και για την ομαλή ένταξη των νέων συναδέλφων στον επαγγελματικό κύκλο.

· Η εντατικοποίηση της παρακολούθησης και του συντονισμού των Μόνιμων Επιτροπών και των Ομάδων Εργασίας από τα  μέλη της Διοικούσας Επιτροπής, ως θέμα ζωτικής σημασίας για την επιτυχή λειτουργία τους .

· Η αποτελεσματική κατανομή αρμοδιοτήτων του προσωπικού του Τμήματος, για τη βελτιστοποίηση των παρεχόμενων υπηρεσιών στα μέλη μας και της συμβολής τους στη δράση των εκλεγμένων Οργάνων.

· Στα πλαίσια της συνολικής επαναδιαπραγμάτευσης του θεσμικού πλαισίου και της εναρμόνισής του για την διευκόλυνση της λειτουργικότητάς του ΤΕΕ, πέραν των εισηγήσεών μας μέσα από συλλογικές και συνολικές διαδικασίες, είναι ενδιαφέρουσα η διερεύνηση της λειτουργίας ταμείου αλληλοβοήθειας για τους νέους μηχανικούς.
· Τέλος, η χρήση της σύγχρονης τεχνολογίας και η συνεχής αναβάθμιση της υλικοτεχνικής υποδομής των γραφείων μας, θεωρούνται βασικές προϋποθέσεις τόσο για την πληροφόρηση και γενικότερη υποστήριξη των μελών μας, όσο και για την τεκμηρίωση των προτάσεων και ενεργειών της Διοίκησης και των Επιτροπών. 

· Σημαντική θεωρείται επίσης, η κατά το δυνατόν μεγαλύτερη αξιοποίηση του έργου του Τμήματος, μέσω της δημοσιοποίησης και προβολής των σημαντικότερων δράσεών του. 

2. ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΝΑ ΤΟΜΕΑ ΔΡΑΣΗΣ

Στα τρία επόμενα υποκεφάλαια "Ανάπτυξη", "Επιστήμη", "Επάγγελμα", περιγράφονται αναλυτικά οι επιμέρους τομείς παρέμβασης ή δραστηριοποίησης που το Τμήμα μας θεωρεί σημαντικούς σε κάθε πεδίο και οι στόχοι που τίθενται για την αντιμετώπιση των αντίστοιχων προβλημάτων. Γίνεται επίσης αναφορά στα αναγκαία μέτρα ή ενέργειες για την υλοποίηση των στόχων αυτών, στο βαθμό που αυτά δεν αφορούν άμεσα τους μηχανισμούς του Τμήματος (π.χ. οι Μόνιμες Επιτροπές), τα οποία περιγράφονται αναλυτικά στο κεφ. 3.
2.1 ΑΝΑΠΤΥΞΗ

Σαν Έλληνες Μηχανικοί που ζούμε και εργαζόμαστε σε μια πολύ ευαίσθητη περιφέρεια της χώρας, συναισθανόμενοι το μερίδιο ευθύνης μας, πρέπει να ενισχύουμε δυναμικά τη συμμετοχή μας στο σχεδιασμό και την υλοποίηση μιας κατάλληλης αναπτυξιακής - χωροταξικής πολιτικής, η οποία να προωθεί την ισόρροπη ανάπτυξη, να περιορίζει το κοινωνικό και περιβαλλοντικό κόστος και να ενισχύει τόσο την τεχνολογική και παραγωγική  βάση όσο και το ανθρώπινο δυναμικό της περιοχής. 

Λόγω του νησιωτικού χαρακτήρα της περιοχής μας - ο οποίος σε πολλές περιπτώσεις συνεπάγεται τον περιορισμό των σημαντικών συγκριτικών πλεονεκτημάτων της - έχει αναγνωριστεί ως βασική αναγκαιότητα, η εξισορρόπηση των περιφερειακών ανισοτήτων.  Για την προώθηση του συνεχούς αυτού στόχου, πρέπει στο πλαίσιο της ολοκλήρωσης του Γ’ Κ.Π.Σ. και ενόψει Δ’ Κ.Π.Σ. να συνεχιστεί η προσπάθεια για την υλοποίηση μιας σειράς επιμέρους ενεργειών και παρεμβάσεων στους τομείς της Διοίκησης, των Μεταφορών, της επάρκειας των πόρων, της προστασίας του φυσικού και δομημένου περιβάλλοντος και σε θέματα πολιτισμού.

Επίσης πρέπει να γίνουν όλες εκείνες οι απαιτούμενες ενέργειες για ωρίμανση των έργων εκείνων που πιθανότατα θα είναι επιλέξιμα για ένταξη στο Δ’ ΚΠΣ.

· Χωροταξία - Πολεοδομία

Σε όλες τις προτάσεις για τις αναπτυξιακές προοπτικές της Κρήτης που έχουμε διατυπώσει τα τελευταία χρόνια - σε συνέδρια, ημερίδες ή άλλες εκδηλώσεις - έχουν επισημανθεί οι σημαντικές ελλείψεις στις βασικές υποδομές της με ιδιαίτερη έμφαση στην έλλειψη χωροταξικού και πολεοδομικού σχεδιασμού, καθώς και την καθυστέρηση στην καθολική εφαρμογή του Εθνικού Κτηματολογίου.  Ο σχεδιασμός αυτός δεν πρέπει να εξαντλείται στη δημιουργία ενός βασικού ιστού υποδομών, αλλά να αποτελεί ένα ρυθμιστικό παράγοντα της περιφερειακής ανάπτυξης της νήσου, εξισορροπώντας τις τάσεις του πρωτογενούς, δευτερογενούς και τριτογενούς τομέα.

Από την άλλη πλευρά, ο χωροταξικός σχεδιασμός είναι "εκ φύσεως" η μόνη προληπτική μέθοδος προστασίας του περιβάλλοντος, αφού υποχρεούται να εκτιμήσει τους φυσικούς και ανθρώπινους πόρους και να προσανατολίσει την ανάπτυξη στο χώρο, έτσι ώστε αυτοί να αξιοποιούνται, χωρίς να εξαντλούνται. 

Στον τομέα αυτό απαιτείται :

· Η άμεση ολοκλήρωση «του μεγαλύτερου από τα μεγάλα έργα», του Κτηματολογίου

· Χωροταξική Μελέτη Κρήτης : ‘Έλεγχος και προώθηση των ενεργειών για εφαρμογή της πρόσφατης εγκεκριμένης μελέτης

· Γ.Π.Σ. Χανίων – Σούδας : Προώθηση αναγκαίων διαδικασιών για την εκπόνηση συνολικά του ΓΠΣ των Δήμων Χανίων, Σούδας, Θερίσου, Ελευθερίου Βενιζέλου και Νέας Κυδωνίας

· Γ.Π.Σ. Δήμου Ρεθύμνου : Αναθεώρηση, επέκταση και ολοκλήρωση
· Η άμεση εφαρμογή των χωροταξικών μελετών - μετά από επικαιροποίηση τους όπου απαιτείται - που έχουν ήδη ολοκληρωθεί στις περιοχές Χρυσοσκαλίτισσας, Παλαιόχωρας και Φραγκοκάστελλου και η ολοκλήρωση της χωροταξικής μελέτης Ακρωτηρίου

· Στο Νομό Χανίων η ολοκλήρωση των πολεοδομικών μελετών όλων των παραλιακών οικισμών κατά μήκος του Βόρειου Οδικού Άξονα αλλά και των Πράξεων Εφαρμογής όπου έχουν εκπονηθεί Πολεοδομικές Μελέτες και η προώθησή τους με ταχείς ρυθμούς και άμεση προτεραιότητα.                        Αντίστοιχα , στον Νομό Ρεθύμνου η ολοκλήρωση των Πολεοδομικών Μελετών και των Πράξεων Εφαρμογής των παραλιακών οικισμών

· Η εκπόνηση και θεσμοθέτηση των αναγκαίων μελετών (Γ.Π.Σ. και Σ.Χ.Ο.Α.Π.Π) ως χωροταξικού και πολεοδομικού περιεχομένου ιδιαίτερα στις αναπτυσσόμενες περιοχές.                                                                 

         Ολοκλήρωση  των Σ.Χ.Ο.Α.Π. Δήμων Αρκαδίου και Λαππαίων

· Γενικότερα, πρέπει επιτέλους να αντιμετωπιστούν τα χρόνια προβλήματα που εμφανίζονται στον τομέα αυτό, όπως είναι:

· Η έλλειψη κεντρικού σχεδιασμού και η αντικατάστασή του από αποσπασματικές ρυθμίσεις καθώς και οι μεγάλες καθυστερήσεις των υπηρεσιών των αρμόδιων Υπουργείων, κατά τη διαδικασία των εγκρίσεων και της θεσμοθέτησής τους

· Οι συχνές τροποποιήσεις των πολεοδομικών μελετών με αποτέλεσμα την αλλοίωση της μελέτης και την επιμήκυνση της διαδικασίας κύρωσής τους, η χρονοβόρα επεξεργασία των ενστάσεων και οι διαδοχικές παρατάσεις των προθεσμιών στα διάφορα στάδια της μελέτης.

· Πρωτογενής τομέας – Μεταφορές - Ενέργεια

Στον τομέα της Αγροτικής Ανάπτυξης, υπάρχουν τα θετικά αποτελέσματα στις περιοχές που έχει κατασκευαστεί το δίκτυο του Ο.Α.ΔΥ.Κ., απαιτείται όμως η άμεση κατασκευή και αποπεράτωση των αναγκαίων φραγμάτων και των αναγκαίων δικτύων, προκειμένου το μεγάλο αυτό υδροαρδευτικό έργο να αξιοποιήσει όλες του τις δυνατότητες. Πιο συγκεκριμένα θα πρέπει να υλοποιηθούν τα έργα του φράγματος Βαλσαμιώτη , η ολοκλήρωση του φράγματος Ποταμών η ολοκλήρωση των μελετών του «Πλατύ Ποταμού» και η αξιοποίηση των πηγών Κουρταλιώτη.

Στον τομέα των Μεταφορών, πρέπει να αποπερατωθούν τα προγραμματισθέντα και αναγκαία, μικρά και μεγάλα, λιμενικά έργα ενώ στις χερσαίες μεταφορές η αποπεράτωση το Βόρειου Οδικού Άξονα (Καστέλι – Πλάτανος) με όλα τα αναγκαία συμπληρωματικά έργα (κόμβοι – παράλληλοι - συνδέσεις με πόλεις) σε Χανιά και Ρέθυμνο, τα έργα ηλεκτροφωτισμού και νησίδων ασφαλείας ,  οι κάθετοι και ο Νότιος Οδικός Άξονας αποτελούν έργα προτεραιότητας για την Δυτική Κρήτη.

Στον Ενεργειακό τομέα, να υλοποιηθούν ο προγραμματισμός και τα χρονοδιαγράμματα των αποφάσεων του Περιφερειακού Συμβουλίου για την κατασκευή των σταθμών βάσεων παραγωγής ενέργειας ως και των Ανανεώσιμων και Ήπιων Μορφών παραγωγής ενέργειας. Να εξεταστεί σοβαρά η πρόταση της ΡΑΕ για την εισαγωγή φυσικού αερίου στο σύστημα ηλεκτροπαραγωγής της Κρήτης, χωρίς όμως καθυστέρηση στον ενεργειακό προγραμματισμό με συμβατικούς σταθμούς. Εν κατακλείδι, θα ενταθούν οι ενέργειες για τη δημιουργία μιας κοινής συνείδησης εξοικονόμησης ενέργειας.
· Προστασία και Διαχείριση Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων

Αν και ο Τουρισμός αποτελεί για την περιοχή μας μια κύρια μορφή οικονομικής ανάπτυξης, με σταθερά αυξητική τάση και ευνοϊκές προοπτικές εξέλιξης,  συνοδεύεται συνήθως από αρνητικές περιβαλλοντικές επιπτώσεις, γεγονός που αποτελεί αναπτυξιακό παράδοξο καθώς ταυτόχρονα υποβαθμίζει τους ίδιους τους πόρους που συνιστούν το κύριο συγκριτικό του πλεονέκτημα.

Η προστασία του περιβάλλοντος μπορεί να διασφαλιστεί με τον κατάλληλο χωροταξικό-πολεοδομικό σχεδιασμό, τον προγραμματισμό και την οργάνωση της τουριστικής ανάπτυξης και του αγροτικού τομέα. Απαιτείται ιδιαίτερη φροντίδα σε συγκεκριμένες περιοχές των δύο νομών που αποτελούν αντικειμενικά πόλο έλξης τουριστών σε επίπεδο Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων ( Λαφονήσι , Μπάλος – Γραμβούσα , Φαλάσαρνα , Φαράγγι Σαμαριάς , Παλιά Πόλη Χανίων – Ρεθύμνου , Λίμνη Πρέβελη - Κουρταλιώτη , Λίμνη Κουρνά κ.λ.π) 

Σε επίπεδο έργων υποδομής, προτεραιότητες αποτελούν :

· Η ολοκλήρωση του Εργοστασίου επεξεργασίας απορριμμάτων και του Χ.Υ.Τ.Α. της ευρύτερης περιοχής Χανίων.

· Η αποκατάσταση και επέκταση του Χ.Υ.Τ.Α. Ρεθύμνου και η επέκταση του Χ.Υ.Τ.Α. Αμαρίου

· Η υλοποίηση του Σχεδίου Διαχείρισης Απορριμμάτων σε επίπεδο Νομού. 

· Η κατασκευή και ολοκλήρωση των έργων αποχέτευσης και βιολογικών καθαρισμών σε Βόρειο 
Άξονα Ν. Χανίων , κόλπο Κισσάμου , Γεωργιούπολη – Δήμο Λαππαίων , Παλαιόχωρα , Σούγια. Η επέκταση του Αποχετευτικού του Δήμου Ρεθύμνου και η ένταξή του στον Βιολογικό Καθαρισμό , το Αποχετευτικό των Δήμων Αρκαδίου και Νικηφόρου Φωκά.

         Γενικότερα, βαρύτητα πρέπει επίσης να δοθεί :

· Στη βελτίωση της ποιότητας των εκπονούμενων μελετών Μ.Π.Ε. και η διασφάλιση της τήρησης των όρων που προβλέπουν

· Στη στελέχωση των αρμόδιων υπηρεσιών Νομαρχιών και Ο.Τ.Α.

· Στην ευαισθητοποίηση του πολίτη για τα περιβαλλοντικά θέματα 

· Αρχιτεκτονική - Πολιτιστική Κληρονομιά - Αθλητισμός

Με τον όρο "Αρχιτεκτονική" αναφερόμαστε σήμερα σε ένα δυναμικό σύστημα αλληλεπίδρασης ανθρώπινων δραστηριοτήτων με το δομημένο και φυσικό περιβάλλον. Στα πλαίσια αυτά, η πολιτιστική μας κληρονομιά δεν διαχωρίζεται από τη σύγχρονη αρχιτεκτονική παραγωγή, τομείς που οφείλουν να συμβάλλουν από κοινού στη βελτίωση της ποιότητας του περιβάλλοντος της καθημερινής μας ζωής. 

Στο πεδίο αυτό, σημαντική θα πρέπει να είναι η συμβολή μας:

· Στην ολοκλήρωση του έργου της ανάπλασης των ιστορικών κέντρων Χανίων και Ρεθύμνου και την παρακολούθηση των σχετικών επεμβάσεων, διαδικασία που πρέπει να γίνεται και για όλα τα διατηρητέα κτίρια και μνημεία της περιοχής μας

· Στις παρεμβάσεις αποκατάστασης Παραδοσιακών οικισμών
· Στην ενημέρωση των αρχιτεκτόνων για τις σύγχρονες εξελίξεις, στην προβολή του έργου τους, καθώς και στην ευαισθητοποίηση των πολιτών για την πολιτισμική σημασία της αρχιτεκτονικής, σε συνεργασία με τον ΣΑΧανίων και το Κέντρο Αρχιτεκτονικής της Μεσογείου, μέσω της διοργάνωσης συνεδρίων, εκθέσεων ή άλλων αρχιτεκτονικών γεγονότων

· Στην εξάλειψη του φαινομένου της αυθαίρετης δόμησης με συγκεκριμένα μέτρα και στην εντατικοποίηση ελέγχου των μελετών και επιβλέψεων ιδιωτικών έργων.

· Η δημιουργία Αθλητικού Κέντρου στο Πανεπιστήμιο Κρήτης που θα αποτελέσει σημείο επαφής πόλης Ρεθύμνου και Πανεπιστημίου

· Η βελτίωση – αναβάθμιση του Ε.Σ. Χανίων και η χωροθέτηση του Νέου μεγάλου σταδίου που έχει ανάγκη η περιοχή.

· Ποιότητα ζωής  - Υπηρεσίες προς τον πολίτη

Ο ρόλος του Τ.Ε.Ε. ως Τεχνικού Συμβούλου της Πολιτείας, εκφράζει συγχρόνως και τον κοινωνικό του ρόλο, ως Τεχνικού συμβούλου όλων των πολιτών. Θεωρούμε ιδιαίτερα σημαντική σήμερα την αναβάθμιση του κοινωνικού αυτού ρόλου στην τοπική κοινωνία, που θα εδραιωθεί με ενέργειες όπως:

· Τη συμβολή μας στη βελτίωση της ποιότητας ζωής των πολιτών, με την προώθηση θεμάτων όπως το κυκλοφοριακό πρόβλημα, η αντισεισμική και αντιπλημμυρική προστασία, η διακίνηση ατόμων με ειδικές ανάγκες, η υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων κ.λ.π.

· Τη συνεργασία με όλους τους κοινωνικούς φορείς της περιοχής δράσης μας και τη συμμετοχή μας σε κοινές εκδηλώσεις, με στόχο την γόνιμη ανταλλαγή απόψεων και τη διεύρυνση της λαϊκής συμμετοχής, ειδικά σε κοινωνικά ευαίσθητα θέματα.

· Τη βελτίωση των σχέσεων πολιτών και μηχανικών, μέσω της βελτίωσης          α) της ποιότητας μελετών και επιβλέψεων β) της υγιεινής και ασφάλειας στις κατασκευές και τα εργοτάξια γ) της παροχής υπηρεσιών του Δημοσίου που απασχολούν συναδέλφους μηχανικούς και τη μείωση των γραφειοκρατικών διαδικασιών, καθώς και γενικότερα μέσω της αποδοχής και κατανόησης του τεχνικού έργου.

Για να είναι οι παρεμβάσεις μας αποτελεσματικές σε σχέση με τα παραπάνω, 

είναι αναγκαίο να διατηρηθεί και να ενισχυθεί το κλίμα εμπιστοσύνης και αρμονικής συνεργασίας με τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, την Περιφέρεια Κρήτης και τα αρμόδια Υπουργεία, τόσο στο επίπεδο των προτάσεων και της προετοιμασίας, όσο και στο επίπεδο της χρηματοδότησης και υλοποίησης των σχετικών έργων :

· Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Τοπική Αυτοδιοίκηση - Περιφέρεια -   Υπουργεία

Το Τ.Ε.Ε.-Τ.Δ.Κ., όπως έχει πράξει και μέχρι σήμερα, πρέπει να αποτελεί σε κάθε πτυχή της καθημερινής πρακτικής τον Τεχνικό Σύμβουλο της Πολιτείας και να καταξιώνει τη δραστηριότητά του αυτή με την ορθή τεκμηρίωση και τη σταθερή υποστήριξη των θέσεών μας,  αλλά και με καίριες παρεμβάσεις - όταν αυτό κρίνεται αναγκαίο - στις συνθήκες λειτουργίας των Δημόσιων υπηρεσιών. 

Οι ενέργειες που θεωρούμε ότι πρέπει να γίνουν για την ενίσχυση της δυναμικής μας στη λήψη των αποφάσεων και για την αντιμετώπιση των επιμέρους προβλημάτων στις διοικητικές λειτουργίες και πράξεις - που εντάσσονται στο πλαίσιο του ρόλου και των αρμοδιοτήτων μας - είναι :

· Ενίσχυση της απευθείας επαφής μας με τις Υπηρεσίες των Υπουργείων σε κεντρικό επίπεδο, για την άμεση προώθηση των θεμάτων μείζονος σημασίας. 

· Διεύρυνση της συμμετοχής μας σε όλα τα Συμβούλια και τις Επιτροπές που σχετίζονται είτε με την αναπτυξιακή πολιτική, είτε με την παραγωγή τεχνικού έργου. Αναβάθμιση της παρουσίας μας στα Νομαρχιακά Συμβούλια των Νομών Χανίων και Ρεθύμνου και διαρκής συμμετοχή και παρέμβαση στο Περιφερειακό Συμβούλιο Κρήτης , του οποίου από κοινού με το ΤΕΕ/ΤΑΚ είμαστε μόνιμα μέλη. Θεωρούμε επίσης σημαντική τη διεκδίκηση της εκπροσώπησής μας σε ειδικές περιπτώσεις, όπου αυτό δεν προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία.

· Κατανομή των κονδυλίων της περιφέρειας Κρήτης με προσανατολισμό την εξισορρόπηση των ενισχύσεων και των υποδομών προς τις μη ολυμπιακές πόλεις.
· Ενίσχυση του συντονιστικού του ρόλου του ΤΕΕ-ΤΔΚ στη συνεργασία όλων των εκάστοτε εμπλεκόμενων Δημόσιων και άλλων φορέων, μέσα από τη διοργάνωση κοινών συζητήσεων και συναντήσεων εργασίας.

· Υποστήριξη των Νέων Καποδιστριακών Δήμων, κυρίως στους τομείς της προκήρυξης, ανάθεσης και ελέγχου τεχνικών έργων.

· Συνέχιση της συμβολής μας με συγκεκριμένες προτάσεις, στη βελτιστοποίηση της λειτουργίας και παροχής υπηρεσιών των νευραλγικών Δημόσιων υπηρεσιών.

· Υλοποίηση - Χρηματοδότηση έργων 

Το Τμήμα μας έχει διαμορφώσει ολοκληρωμένη άποψη για τα έργα ζωτικής σημασίας με προτεραιότητα ένταξης στο Γ' Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης, μέσα από την εκτενή ενασχόλησή του με το θέμα αυτό, σε όλα τα στάδια των προκαταρκτικών διαδικασιών. 

Ένα βασικό σημείο στο οποίο χρειάζεται να επιμείνουμε προς τα αρμόδια Υπουργεία, είναι η χρηματοδότηση των μεγάλων έργων Εθνικής σημασίας της Κρήτης από τους αντίστοιχους πόρους των προγραμμάτων Εθνικού σκέλους, του Ταμείου Συνοχής και όχι μόνο από αυτούς του Περιφερειακού Σκέλους. 

Εκτός από τα παραπάνω προαναφερθέντα έργα, πρέπει να υπάρχει συνεχής ενασχόληση του Τμήματός μας για την ιεράρχηση και προώθηση νέων προτεραιοτήτων, σε συνδυασμό με την ορθολογική και αποτελεσματική αξιοποίηση τόσο των εθνικών πόρων όσο και των κονδυλίων της Ε.Ε. 

Το Τμήμα μας πρέπει να προετοιμαστεί κατάλληλα για την σύνταξη του προγράμματος έργων που θα καταρτιστεί για χρηματοδότηση στα πλαίσια του Δ’ ΚΠΣ.   

2.2 ΕΠΙΣΤΗΜΗ

Το Τ.Ε.Ε. θεωρεί ως κύριο μέρος της αποστολής του, την συμβολή του στην επίτευξη ενός υψηλού επιπέδου εκπαίδευσης, συνεχιζόμενης επιμόρφωσης και συνεχούς επαγγελματικής κατάρτισης, ιδιαίτερα στις παρούσες συνθήκες της τεχνολογικής επανάστασης και του σκληρού ανταγωνισμού. 

Το σοβαρό μειονέκτημα της απόστασής μας από τα μεγάλα αστικά κέντρα - όπου η ενημέρωση και η πρόσβαση στην πληροφορία είναι πιο άμεσες - σήμερα μπορεί να αντιμετωπιστεί σε ένα μεγάλο βαθμό με την κατάλληλη υλικοτεχνική υποδομή, τις δυνατότητες που παρέχουν τα διάφορα ευρωπαϊκά προγράμματα, καθώς και τη διεύρυνση της συνεργασίας με τα τοπικά Πανεπιστημιακά Ιδρύματα και Ινστιτούτα και τους Επιστημονικούς φορείς άλλων ειδικοτήτων. 

Ανάλυση επιμέρους τομέων Δραστηριοποίησης  -  Στόχοι

· Ευρωπαϊκά Προγράμματα (Αξιοποίηση επιστημονικού δυναμικού του Τμήματος, Συνεργασία με άλλες χώρες)

· Άλλοι Επιστημονικοί φορείς και Επιμελητήρια (Διεπιστημονική συνεργασία, Εκπόνηση μελετών κοινού ενδιαφέροντος, συνδιοργάνωση εκδηλώσεων)

· Συνέδρια, Ενημερωτικές ημερίδες, Ταχύρυθμα Ενημερωτικά Σεμινάρια (αυτοχρηματοδοτούμενα ή όχι) 

· Εκπόνηση Μελετών για θέματα έντονου τοπικού ενδιαφέροντος 

· Εκπόνηση Μελετών ή Ερευνών σε επιστημονικά και επαγγελματικά θέματα μηχανικών 

· Υπηρεσίες Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης (Τράπεζα Πληροφοριών Τ.Ε.Ε. - Βιβλιοθήκη) – αναβάθμιση SITE του Τμήματος στο INTERNET.
· Σημαντικό επίσης θέμα στον τομέα αυτό, αποτελεί η παρακολούθηση και αξιολόγηση των προγραμμάτων σπουδών - βασικών και μεταπτυχιακών - των διαφόρων σχολών του Πολυτεχνείου Κρήτης. 
· Η στήριξη νέων σχολών του Πολυτεχνείου Κρήτης
· Η κατασκευή Πειραματικών σχολείων
· Η υλοποίηση του κτιριολογικού προγράμματος του Πανεπιστημίου Κρήτης και η υλοποίηση του προγράμματος φοιτητικής κατοικίας
· Τακτική έκδοση του περιοδικού «ΔΙΑΣΤΑΣΗ» (τουλάχιστον τρία τεύχη ανά έτος)
·  Προβολή και ενίσχυση του επιστημονικού και καλλιτεχνικού έργου των μελών του Τμήματος
             Στόχος είναι η συμβολή μας:

στην επίλυση των προβλημάτων που προκύπτουν από την αντιστοίχηση των προγραμμάτων σπουδών, με το ρόλο των αποφοίτων τους στην αγορά εργασίας

στη διαμόρφωση προτάσεων για τη μελλοντική ανάπτυξη του Π.Κ., με την ίδρυση και λειτουργία νέων Τμημάτων ή νέων μεταπτυχιακών κύκλων σπουδών.
Ενέργειες και μέτρα για την υλοποίηση τους

· Οι Μόνιμες Επιτροπές πρέπει να είναι έτσι στελεχωμένες ώστε να είναι σε θέση να προωθήσουν την συνολική επιστημονική δραστηριότητα με επεξεργασία και προτάσεις

· Διαρκής εμπλουτισμός βιβλιοθήκης Τμήματος (Χανιά – Ρέθυμνο)

· Συγκέντρωση στο Τμήμα όλων των μελετών και εργασιών που αφορούν προβλήματα της περιοχής.

· Αξιοποίηση και διερεύνηση της συνεργασίας με το ΙΕΚΕΜ ΤΕΕ

· Συγκρότηση αμειβόμενων ομάδων εργασίας για θέματα που απαιτούν επιστημονική τεκμηρίωση

· Θέματα αιχμής που κρίνεται – εκτός των άλλων – ότι αποτελούν θέματα για σεμινάρια μικρής ή μεγάλης διάρκειας

· Διασφάλιση ποιότητας : Διαδικασίες – Τεχνικές και εργαλεία εφαρμογής συστημάτων ποιότητας 

· Ήπιες και Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας

· Βιοκλιματική αρχιτεκτονική και ενεργειακός σχεδιασμός

· Αξιοποίηση – Διάθεση καθαρών υδάτων μετά από βιολογική επεξεργασία

· Τεχνολογίες της κοινωνίας των πληροφοριών

· Σύγχρονες εγκαταστάσεις ασθενών ρευμάτων σε κτίρια – «έξυπνα» κτίρια

· Συμβατά υλικά και νέες τεχνικές συντήρησης και αποκατάστασης Ιστορικών κτιρίων και μνημείων.

· Τρισδιάστατη σχεδίαση και φωτορεαλισμός 

· Ηλεκτρονική επεξεργασία εικόνας  

· Σύγχρονα δομικά υλικά  (μόνωση, στεγάνωση, επενδύσεις κλπ.)

· Υποσταθμοί Μέσης και Υψηλής Τάσης

· Συνεργασία με κλαδικούς συλλόγους (Μηχανολόγων, Αρχιτεκτόνων, ΕΜΔΥΔΑΣ κλπ) για τον από κοινού προσδιορισμό θεμάτων για σεμινάρια

· Δημιουργία μόνιμης επιτροπής Σεμιναρίων και εκδηλώσεων

· Προσπάθεια βελτίωσης Τράπεζας Πληροφοριών με παράλληλη ενημέρωση (εκ νέου) των συναδέλφων για τις δυνατότητες της – βελτίωση του SITE του Τμήματος στο INTERNET
· 2.3     ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ

Είναι γεγονός ότι σήμερα, περισσότερο από κάθε άλλη φορά, δεχόμαστε μια ολομέτωπη επίθεση στο επιστημονικό και το επαγγελματικό μας πεδίο. 

Σε μια εποχή όπου θα έπρεπε να προωθείται η αναβάθμιση του επιπέδου σπουδών και του ρόλου των επιστημόνων, να αυξάνονται οι απαιτήσεις για παραγωγικότητα και βελτίωση της ποιότητας, αντίθετα πρυτανεύει η απαξίωση της επιστήμης, η μηχανιστική προσαρμογή των θεσμών στις κατά καιρούς πολιτικές σκοπιμότητες και η ισοπέδωση σε όλους τους τομείς άσκησης του επαγγέλματος. 

Απαιτείται να αναλάβουμε συντονισμένη δράση, τόσο για γενικότερα θέματα - όπως η ισοπέδωση των τίτλων σπουδών και η προετοιμασία για θεσμικές αλλαγές στην άσκηση του επαγγέλματος του μηχανικού - όσο και για τα επιμέρους προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι συνάδελφοι κατά την άσκηση του επαγγέλματός τους, στους διάφορους τομείς δραστηριοποίησης:

Ανάλυση επιμέρους τομέων Παρέμβασης/  Δραστηριοποίησης  -  Στόχοι

· Ανώτατη Εκπαίδευση και Μηχανικοί (θέμα ΤΕΙ-ισοπέδωση τίτλων σπουδών)  
· Δημόσια Διοίκηση (Στελέχωση και Λειτουργία Δημόσιων Υπηρεσιών, Εκσυγχρονισμός) 

· Δημόσιοι Υπάλληλοι Μηχανικοί (Μισθολόγιο, ρόλος)
· Μελέτη και Κατασκευή Δημοσίων Έργων (Νομοθετικό πλαίσιο, Νέες Μορφές Διοίκησης Έργων, Αναθέσεις)
· Ιδιωτικά έργα (Αμοιβές, Λειτουργία πολεοδομικών γραφείων)

· Ποιότητα Μελετών και Έργων (Διασφάλιση Ποιότητας, Προδιαγραφές) 
·  Ασφάλεια & Υγιεινή στον κατασκευαστικό τομέα
· Επαγγελματικά Δικαιώματα αποφοίτων Πολυτεχνείου Κρήτης 
· Νέοι Μηχανικοί 

Ενέργειες και μέτρα για την υλοποίηση τους : 

Ανώτατη Εκπαίδευση & Μηχανικοί – Επαγγελματικά Δικαιώματα

Απαιτείται η πλήρης θεσμική αποσαφήνιση των επαγγελματικών δικαιωμάτων των αποφοίτων ΑΕΙ – ΤΕΙ, ώστε να γίνει σαφής ο καταμερισμός των ρόλων και των αρμοδιοτήτων τους, προς όφελος της παραγωγικής διαδικασίας σε επίπεδο εθνικής ανάπτυξης.

Τα επαγγελματικά δικαιώματα των διαφόρων ειδικοτήτων των μηχανικών θα πρέπει επιτέλους να ξεκαθαριστούν (προκειμένου να επιτευχθεί η ανακατανομή του εισοδήματος που προκύπτει από το διαχωρισμό των ειδικοτήτων) και να γίνει ο επιμερισμός των ευθυνών ανά ειδικότητα.

Θα πρέπει επίσης να στηριχθούν αποτελεσματικά οι θέσεις του ΤΕΕ σε σχέση με τους απόφοιτους σχολών εξωτερικού με μειωμένο χρόνο σπουδών

Ειδικά για τους αποφοίτους του Πολυτεχνείου Κρήτης να γίνει κατοχύρωση των επαγγελματικών δικαιωμάτων με έμφαση στην απόκτηση μελετητικών και εργοληπτικών πτυχίων.

Παράλληλα θα πρέπει για κάθε υπό ίδρυση Πολυτεχνική σχολή, να καθορίζεται πρώτα το περιεχόμενο σπουδών και τα επαγγελματικά δικαιώματα των αποφοίτων και μετά να αρχίζει η λειτουργία της σχολής.

Δημόσια Διοίκηση – Δημόσιοι Υπάλληλοι Μηχανικοί

Σχεδιασμός της λειτουργίας των δημοσίων υπηρεσιών (σε τοπικό επίπεδο) με σκοπό την εξάλειψη της γραφειοκρατίας, την άμεση εξυπηρέτηση του πολίτη και την εύκολη πρόσβαση σε κάθε είδους πληροφορία – γνώση. Για να επιτευχθεί αυτό απαιτούνται:

· Στελέχωση όλων των Δημοσίων Τεχνικών Υπηρεσιών και άμεση μηχανοργάνωση τους

· Η διαρκής επιμόρφωση και κατάρτιση των υπαλλήλων μηχανικών στα πλαίσια της Υπηρεσίας τους

· Η κατοχύρωση της θέσης του υπαλλήλου μηχανικού ως στελέχους, με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτή

· Η παροχή υψηλού επιπέδου υπηρεσιών 

· Η κατανόηση των προβλημάτων των μηχανικών (Δημ. Υπαλλήλων – Ελευθ. Επαγγελματιών) και η προσπάθεια εκατέρωθεν για το ξεπέρασμά τους.

· Η θεσμική και μισθολογική αναβάθμιση των Δημ. Υπαλλήλων Μηχανικών

Μελέτη & Κατασκευή Δημοσίων Έργων

Συνεχής προσπάθεια του Τ.Ε.Ε για την αναγνώριση της αναγκαιότητας των μελετών και πίεση για την εξασφάλιση της χρηματοδότησής τους, ώστε να εκλείψει το φαινόμενο να εξαγγέλλονται έργα χωρίς την απαιτούμενη ωριμότητα λόγω έλλειψης μελετών και οργάνωσης των Υπηρεσιών καθώς και για την ολοκληρωμένη και σωστή παραγωγή των τεχνικών έργων δηλαδή παρακολούθηση τους από την μελέτη έως και την κατασκευή (Συντονισμός στο θέμα αυτό με το ΤΕΕ/ΤΑΚ). 

Παρέμβαση του ΤΕΕ ώστε να σταματήσει το φαινόμενο της καταστρατήγησης των νόμιμων αμοιβών των μελετών που συντάσσονται από διάφορους φορείς (ΟΤΑ κλπ.) με το πρόσχημα της πρόσληψης συμβούλων Μηχανικών.

Κατάργηση του πρόσφατα ψηφισθέντος νόμου για τις μελέτες Δημοσίου και ψήφιση νέου που θα λαμβάνει υπ’ όψη του τις θέσεις του ΤΕΕ .

Αντιμετώπιση του προβλήματος που δημιουργείται με το σύστημα μελέτη-κατασκευή, με συνέπεια  την χαμηλή ποιότητα κατασκευής και την υποβάθμιση του ρόλου των συναδέλφων μελετητών των οποίων ο συνολικός αριθμός στην περιοχή της Δυτ. Κρήτης είναι εξαιρετικά χαμηλός , δείγμα και αυτό της πλήρους υποβάθμισης του τομέα των μελετών στην περιοχή μας. 

Ενημέρωση των συναδέλφων για τις απαιτήσεις σύνταξης των τεχνικών δελτίων των έργων που εντάσσονται στα Κοινοτικά Προγράμματα.

Πίεση προς τους εμπλεκόμενους φορείς για άμεση χρηματοδότηση σύνταξης πολεοδομικών μελετών και θεσμοθέτησης των υπαρχόντων χωροταξικών μελετών, με στόχο την αναβάθμιση του δομημένου περιβάλλοντος και τη διαφύλαξη του ευρύτερου.

Ιδιωτικά Έργα (Αμοιβές, Λειτουργία Πολεοδομικών Γραφείων)

Απαιτείται η αναβάθμιση του έργου και της αμοιβής εργασίας των μηχανικών , με ταυτόχρονη προσπάθεια και από μελετητές και από ελέγχοντες για την τήρηση των προδιαγραφών, ώστε να περιορισθεί το φαινόμενο των εκπτώσεων στις αμοιβές.

Επιδίωξη του τμήματος μας είναι η κατάργηση ή τροποποίηση του Νόμου για τις «Άδειες δόμησης», ο νέος νόμος που θα ψηφιστεί θα πρέπει να ενσωματώσει τις θέσεις του ΤΕΕ.

Θα πρέπει να γίνει προσπάθεια για την αντιμετώπιση του φαινομένου του αθέμιτου ανταγωνισμού τόσο μεταξύ των ελευθέρων επαγγελματιών όσο και μεταξύ ελευθέρων επαγγελματιών και δημοσίων υπαλλήλων.

Αλληλένδετο με την τήρηση των προδιαγραφών είναι η ποιοτική αναβάθμιση του ελέγχου των μελετών από την ΕΠ.Α.Ε. και επέκταση στον έλεγχο της κατασκευής.  Εντατικοποίηση των παρεχόμενων υπηρεσιών επίβλεψης στα ιδιωτικά έργα για καλύτερες κατασκευές. 

Στην προσπάθεια αυτή θα συμβάλει και η δημιουργία του μητρώου κατασκευαστών ιδιωτικών έργων το οποίο άλλωστε αποτελεί  ειλημμένη απόφαση της πολιτείας

Για να λειτουργήσουν σωστά τα Πολεοδομικά Γραφεία θα πρέπει:

· Να επιμορφώνονται τακτικά οι υπάλληλοι Μηχανικοί 

· Να δημιουργηθεί αρχείο Νομοθεσίας εσωτερικών εγκυκλίων,  οι οποίες αργούν να γίνουν γνωστές στους συναδέλφους Μηχανικούς, να αποστέλλονται στο ΤΕΕ προς ενημέρωση των συναδέλφων.

· Να υπάρξουν τρόποι έτσι ώστε να περιοριστεί ο «μη παραγωγικός» χρόνος των συναδέλφων στα πολεοδομικά γραφεία

· Δημιουργία Γραφείου Πληροφοριών ΓΟΚ σε κάθε Πολεοδομικό Γραφείο με σκοπό την αποφυγή ερμηνειών και παρερμηνειών και το χάσιμο χρόνο από τους συναδέλφους.

· Αποδοχή και αναγνώριση του ρόλου, των δικαιωμάτων και των υποχρεώσεων όλων των Δημοσίων Υπαλλήλων (Τεχνικών και Διοικητικών) αλλά και των συναδέλφων Ελεύθερων Επαγγελματιών με ανάδειξη του στοιχείου της συναδελφικότητας και με ύπαρξη αμοιβαίου σεβασμού μεταξύ τους

Για να γίνουν τα παραπάνω θα πρέπει να υπάρχει πλήρης στελέχωση όλων των τμημάτων των Πολεοδομικών Γραφείων καθώς και ενημέρωση – επιμόρφωση των συναδέλφων Μηχανικών (κυρίως των Νέων),  όπως αναφέρεται παρακάτω.

Τέλος σημαντική θα είναι η πραγματοποίηση ημερίδας για τα προβλήματα των Πολεοδομικών γραφείων και των άλλων Υπηρεσιών έτσι ώστε να υπάρξουν μέσα από συλλογικές διαδικασίες , προτάσεις για την λύση τους 

Νέοι Μηχανικοί  

· Ενημέρωση και κατάρτιση πάνω σε τεχνικά θέματα που αφορούν όλους τους τομείς του επαγγέλματος, με σεμινάρια, ημερίδες κλπ.

· Ενημέρωση σχετικά με τη λειτουργία των δημοσίων υπηρεσιών, πού εμπλέκονται στη διαδικασία μελέτης και κατασκευής ενός έργου (υποβολή μελέτης, εγκρίσεις, έλεγχος, διεκπεραίωση) 

· Δημιουργία γραφείου διαμεσολάβησης για εύρεση εργασίας, από το ΤΕΕ,  με σκοπό  την επαγγελματική διευκόλυνση των συναδέλφων και την αποφυγή του μοναδικού φαινομένου που παρατηρείται στη χώρα μας, της αυτοαπασχόλησης  χωρίς τη σχετική εμπειρία (ασκούμενοι)

· Συμμετοχή σε επιδοτούμενα προγράμματα κατάρτισης – επιμόρφωσης .

· Διερεύνηση της δυνατότητας ένταξης σε επιδοτούμενα προγράμματα απασχόλησης

· Κοινωνικές εκδηλώσεις για τη σύσφιξη των σχέσεων τόσο μεταξύ των νέων όσο και των παλαιών συναδέλφων.

Ασφαλιστικό (ΤΣΜΕΔΕ)

Με την απόκτηση της άδειας εξασκήσεως επαγγέλματος από τους Μηχανικούς, αυτομάτως ισχύει η υποχρεωτική ασφάλιση στο ΤΣΜΕΔΕ, ανεξάρτητα από την έναρξη της επαγγελματικής δραστηριότητας.

Οι νομοθετικές ρυθμίσεις που κατά καιρούς έγιναν στο ασφαλιστικό, έχουν δημιουργήσει δυσβάστακτο οικονομικό πρόβλημα, ιδιαίτερα για τους νέους συναδέλφους, σε συνδυασμό και με τη χαμηλή παροχή υπηρεσιών.

Οι κατευθύνσεις δράσης του τμήματος θα πρέπει να έχουν να κάνουν με:

· την αναμόρφωση του ασφαλιστικού, λαμβάνοντας υπόψη τα σημερινά επίπεδα του πραγματικού εισοδήματος των μηχανικών.

· Την αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών, με εξορθολογισμό των δαπανών ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης.

· Τη πλήρη μηχανοργάνωση του ΤΣΜΕΔΕ

· Την αναβάθμιση του Επικουρικού Ταμείου

· Τη χρησιμοποίηση της Τράπεζας Αττικής, σε κατ’ εξοχήν τράπεζα εξυπηρέτησης των μηχανικών, με πρόσθετες παροχές για τους μετόχους της μηχανικούς (π.χ. χαμηλότοκα δάνεια  για στέγη – επαγγελματικό εξοπλισμό).

3.    ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Τ.Ε.Ε. - ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ 

Για την εξασφάλιση της υλοποίησης του παρόντος Πλαισίου Δράσης, είναι αναγκαίο να εργαστούν συντονισμένα όλοι οι μηχανισμοί που διαθέτει το Τμήμα μας και συγχρόνως να τεθούν σαφείς κανόνες για τη λειτουργία καθενός από αυτούς. 

Με προϋπόθεση τις ενέργειες που αναφέρθηκαν στο Γενικό Πλαίσιο ως προς τις βασικές αρχές λειτουργίας του Τ.Ε.Ε.-Τ.Δ.Κ., στη συνέχεια περιγράφονται αναλυτικά οι διαθέσιμοι μηχανισμοί - για την υλοποίηση των επιμέρους στόχων που τέθηκαν ανά τομέα δράσης - καθώς και οι κανόνες λειτουργίας τους. 

3.1 ΜΟΝΙΜΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ

Οι Μόνιμες Επιτροπές προβλέπονται από το θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας του Τ.Ε.Ε. και έχουν ως αντικείμενο τη διερεύνηση ειδικών θεμάτων που τους θέτει η Δ.Ε. ή θεμάτων που τα ίδια τα μέλη τους κρίνουν ενδιαφέροντα. Αναφέρονται προς τη Δ.Ε. με τη μορφή εισηγήσεων, οι οποίες μπορούν να επικυρώνονται ως αποφάσεις της, συμβάλλοντας έτσι αποφασιστικά στη διαμόρφωση της πολιτικής του Τμήματος. 

Η Αντιπροσωπεία του Τμήματος αποφασίζει υποχρεωτικά για τη σύσταση των Μ.Ε. - βάσει του παρόντος Πλαισίου Δράσης - και η Δ.Ε. στη συνέχεια τις στελεχώνει με απόφασή της, κατόπιν της σχετικής πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

Η επιλογή των μελών των Μ.Ε. γίνεται αιτιολογημένα, με κριτήρια σύγκρισης την επιστημονική κατάρτιση και την επαγγελματική εμπειρία στο εκάστοτε αντικείμενο, τη διάθεση προσφοράς εργασίας και την ηλικία των ενδιαφερομένων.  Η μέχρι σήμερα εμπειρία έχει δείξει ότι οι Μ.Ε. πρέπει να στελεχώνονται τόσο από έμπειρους όσο και από νέους συναδέλφους, προκειμένου να υπάρξει η απαραίτητη συνέχεια στη μεταφορά της γνώσης και της πρακτικής.

Οι Μόνιμες Επιτροπές που προτείνεται να συσταθούν την ερχόμενη τριετία, είναι:

1. Μ.Ε. Επαγγελματικών θεμάτων.  

     Τμήμα Επαγγελματικών θεμάτων με υποεπιτροπές :

· Για θέματα Ελεύθερων Επαγγελματιών και Ιδιωτικών  Υπαλλήλων 

· Για θέματα Δημόσιων Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ευρύτερου Δημόσιου Τομέα 

     2. Μ.Ε. Νέων Μηχανικών και επαγγελματικών δικαιωμάτων νέων ειδικοτήτων

 3. Μ.Ε. Υποδομών & Ευρωπαϊκών προγραμμάτων – Έργων και Μελετών Δημοσίου , με υποεπιτροπές :

· Δημόσιων Έργων

· Μελετών Δημοσίου

     4. Μ.Ε. Προστασίας Περιβάλλοντος και Χωροταξικού Σχεδιασμού 

     5. Μ.Ε. Διατήρησης Μνημείων & Ανάδειξης Αρχιτεκτονικού Τοπίου 

     6. Μ.Ε. Επιστημονική – Επιμόρφωσης –Σεμιναρίων - Πληροφόρησης 

     7. Μ.Ε. Ενέργειας – Βιοτεχνίας - Βιομηχανίας

3.2 ΟΜΑΔΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Το έργο του Τ.Ε.Ε.-Τ.Δ.Κ. μπορεί και πρέπει να ενισχυθεί για την ερχόμενη τριετία, με την αύξηση του αριθμού των Ομάδων Εργασίας για ειδικά θέματα και όχι μόνο για την εκπόνηση μελετών που ανατίθενται από τρίτους ή για την υποστήριξη  Ευρωπαϊκών προγραμμάτων.   Με ένα συνολικό θεματικό προγραμματισμό και σαφή οργάνωση λειτουργίας των Ο.Ε., το Τμήμα μας μπορεί να κινητοποιήσει περισσότερους μηχανικούς στη δουλειά του Τ.Ε.Ε. και συγχρόνως να προσφέρει στα μέλη του ένα ευρύτερο κύκλο δυνατοτήτων επαγγελματικής ενασχόλησης.

Η θεματολογία των Ο.Ε. μπορεί να περιλαμβάνει τόσο την εξέταση θεμάτων που απασχολούν τους Μηχανικούς με τη μορφή Μελέτης / Έρευνας (όπως η Απασχόληση Μηχανικών, η Καταγραφή θέσεων Μηχανικών στις Επιχειρήσεις Δυτικής. Κρήτης) όσο και την εξειδίκευση ή / και δημοσιοποίηση των πλέον επίκαιρων από αυτά με εκδηλώσεις διαφόρων μορφών (όπως ημερίδες, σεμινάρια). Άλλοι τομείς δραστηριοποίησης των Ο.Ε. μπορεί να αφορούν θέματα γενικότερου ή κοινωνικού ενδιαφέροντος (όπως η καταγραφή, αξιολόγηση, αξιοποίηση σημαντικών παλαιών ή νεώτερων συγκροτημάτων ή κτιρίων), ή ακόμη και πρακτικά θέματα, όπως η δημιουργία site στο Internet με χρήσιμα στοιχεία και άλλες διευκολύνσεις για τα μέλη μας, η διοργάνωση Εκθέσεων κ.λ.π.

Το βασικό θεματικό πλαίσιο των Ο.Ε. θεωρείται σκόπιμο να τεθεί εξαρχής - βάσει του παρόντος Πλαισίου Δράσης -  για  ολόκληρη την τριετία, με τη δυνατότητα να αναμορφώνεται και να προσαρμόζεται στις τρέχουσες ανάγκες και προτάσεις.

3.3 ΠΡΑΓΜΑΤΟΓΝΩΜΟΣΥΝΕΣ 

Η ευρεία δραστηριοποίηση του Τ.Ε.Ε.-Τ.Δ.Κ. στον τομέα των πραγματογνωμοσυνών - τομέας που εξ  αντικειμένου εμπεριέχει πολλές ευαίσθητες πτυχές - έχει μέχρι σήμερα αποβεί θετική για το Τμήμα μας, ισχυροποιώντας το επιστημονικό κύρος των μελών του, επιβεβαιώνοντας τον κοινωνικό του ρόλο και τελικά ενισχύοντας τη θέση του στην τοπική κοινωνία.  

Για να συνεχίσουμε να ανταποκρινόμαστε επιτυχώς στην δραστηριότητα αυτή, απαιτείται να διευρυνθεί άμεσα ο κατάλογος πραγματογνωμόνων με νέο δυναμικό, καθώς σήμερα υπάρχουν αρκετές δυσκολίες στην εξεύρεση έμπειρων συναδέλφων για την ανάθεσή τους. 

Προκειμένου να προλάβουμε θέματα δυσλειτουργίας του θεσμού, πρέπει να προωθήσουμε - π.χ. μέσω ενημερωτικών επιστολών ή / και συναντήσεων - και με τη συνεχή υποστήριξή μας στα αρχικά στάδια, τη σταδιακή εξοικείωση των νέων συναδέλφων στη σύνταξη πραγματογνωμοσυνών, παρέχοντάς τους συγχρόνως τη δυνατότητα να αποκομίσουν ένα σημαντικό επιπλέον εισόδημα. 

3.4 ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΕΙΣ

Ο ορισμός εκπροσώπων του Τ.Ε.Ε. σε θεσμοθετημένα και μη Συμβούλια και Επιτροπές, προβλέπεται από το πλαίσιο λειτουργίας του και αποτελεί μια πολύ σημαντική δραστηριότητα του φορέα μας. 

Η βαρύτητα του θεσμού αυτού σχετίζεται κατά κύριο λόγο με τη δυνατότητα που μας παρέχει για την προώθηση τεκμηριωμένων απόψεων και προτάσεων προς τα κέντρα λήψης αποφάσεων.  Δευτερευόντως, η ενασχόληση των εκπροσώπων του Τμήματος με τα σημαντικά τοπικά θέματα, αποτελεί μια συνεχή και σημαντική πηγή εμπειρίας που διαχρονικά συμβάλλει στην βέλτιστη προσαρμογή των θέσεων και της πολιτικής του και αποτελεί μια πολύτιμη κληρονομιά για το μέλλον. 

Για να είναι επιτυχής η δραστηριότητα αυτή, απαιτείται να υπάρχει η αντίστοιχη εμπειρία των διάφορων ανά τομέα εκπροσώπων και να αιτιολογείται πλήρως η ανάθεσή τους. 

Θα πρέπει να δοθεί η δυνατότητα , μέσω ειδικών εντύπων , σε όσους συναδέλφους επιθυμούν , να εκδηλώσουν ενδιαφέρον για εκπροσώπηση του Τμήματος σε επιτροπές , συμβούλια κ.λ.π σύμφωνα με την επαγγελματική τους δραστηριότητα , την επιστημονική τους κατάρτιση αλλά και το προσωπικό τους ενδιαφέρον.   
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