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	ΟΔΗΓΟΣ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ-ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥ

Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

· ΑΣΦΑΛΙΣΗ
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· Κ.Σ.
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· ΠΡΟΣΩΠΑ  ΠΟΥ  ΑΣΦΑΛΙΖΟΝΤΑΙ
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· ΕΓΓΡΑΦΗ  ΝΕΟΥ  ΜΕΛΟΥΣ  ΤΟΥ  Τ.Ε.Ε.
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· ΕΓΓΡΑΦΗ  ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ  Δ.Ε.
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· ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ  ΧΡΟΝΩΝ  ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ  ΤΗΣ  ΣΥΝΤΑΞΗΣ
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· ΧΟΡΗΓΗΣΗ  ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΥ  ΕΝΤΥΠΟΥ  Ε-101  ΓΙΑ  ΠΑΡΑΜΟΝΗ  ΛΟΓΩ   ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΣΕ  ΧΩΡΑ  ΤΗΣ  Ε.Ο.Κ  ΓΙΑ  ΕΝΑ  ΧΡΟΝΟ
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· Κ.Υ.Τ.
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· Ε.Λ.Π.Π.
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· ΕΙΣΦΟΡΕΣ
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· Πίνακας  - 1 -
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· Πίνακας  - 2 -









16

· ΔΙΑΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ  ΚΑΘΥΣΤΕΡΟΥΜΕΝΩΝ  ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ  ΕΙΣΦΟΡΩΝ
17
· ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ  ΕΙΔΙΚΩΝ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ  ΟΦΕΙΛΕΤΩΝ
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· ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ  ΕΝΗΜΕΡΟΤΗΤΕΣ  - ΘΕΩΡΗΣΕΙΣ  ΒΙΒΛΙΑΡΙΩΝ 


ΔΙΑΦΟΡΕΣ  ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ
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· ΔΗΛΩΣΗ  ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ
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· ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ
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· ΝΟΣΗΛΙΑ ΙΑΤΡΟ-ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΑ






23

· ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΑ
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· ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ / ΚΛΙΝΙΚΕΣ / ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ
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· ΣΥΝΤΑΞΗ
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· ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ
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· Κ.Σ.
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· ΧΟΡΗΓΗΣΗ  ΚΥΡΙΑΣ  ΣΥΝΤΑΞΗΣ
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· ΓΗΡΑΤΟΣ
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· ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ
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· ΘΑΝΑΤΟΥ
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· ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ :
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· ΔΙΑΔΟΧΙΚΗ  ΑΣΦΑΛΙΣΗ
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· ΚΥΡΙΕΣ  ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ  ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
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· Ε.Λ.Π.Π.
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· ΧΟΡΗΓΗΣΗ  ΣΥΝΤΑΞΗΣ  Ε.Λ.Π.Π.  ΚΑΙ  ΕΦ’ΑΠΑΞ




36
· ΠΑΡΟΧΕΣ










37

· ΚΣ
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· ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  ΠΟΣΟΥ  ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΓΙΑ  ΤΟΥΣ  ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ  ΜΕΧΡΙ  31.12.1992
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1. ΓΗΡΑΤΟΣ – ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ
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2. ΘΑΝΑΤΟΥ
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· ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ
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· ΕΞΟΔΑ ΚΗΔΕΙΑΣ
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· ΕΛΠΠ
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· ΕΓΓΥΗΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ
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· ΠΟΙΟΙ ΔΙΚΑΙΟΥΝΤΑΙ
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· ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΣΕΙΣ / ΚΑΤΑΠΤΩΣΕΙΣ
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· ΠΑΙΔΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΙΣ
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· ΑΣΦΑΛΙΣΗ

· Κ.Σ.

· ΠΡΟΣΩΠΑ  ΠΟΥ  ΑΣΦΑΛΙΖΟΝΤΑΙ

1) Τα  μέλη  του  Τεχνικού  Επιμελητηρίου  Ελλάδος   (Αρχιτέκτονες, .Πολιτικοί  Μηχανικοί  κ.λ.π.)  καθώς  και  οι  Εργολήπτες  Δημοσίων  Εργων  (Α.Ν. 2326/40)  εγγεγραμμένοι  στο  ΜΕΕΠ

2) Οι  ελεύθερα  απασχολούμενοι  υπομηχανικοί  των  Σχολών  του  Ν.Δ. 3971/59  που  τελούσαν  υπό  την  εποπτεία  του  Ε.Μ.Π.  ( Ν.Δ.  3971/59 )

3) Οι  έμμισθοι  υπομηχανικοί  του  Ν. 1027/80  και  Ν. 1028/80

4) Οι  Εργολήπτες  Δημοσίων  Εργων  απόφοιτοι  των  ΚΑΤΕΕ-ΤΕΙ  σύμφωνα  με την  υπ’ αριθμ.  1156/97  Απόφαση  του  Δ.Σ.  του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.

5) Οι  μόνιμοι  υπάλληλοι  του  ΤΣΜΕΔΕ  και  του  ΤΕΕ

6) Ο Διευθυντής  Ιατρός  και  ο Αναπληρωματικός  Διευθυντής  ( επί  θητεία )  του  Κ.Υ.Τ.  καθώς  και  οι  με  έμμισθη  εντολή  Δικηγόροι.

· ΕΓΓΡΑΦΗ  ΝΕΟΥ  ΜΕΛΟΥΣ  ΤΟΥ  Τ.Ε.Ε.

Δικαιολογητικά :

Α)  Συμπληρωμένο  δελτίο  αναγγελίας.

Β)  Δύο  ( 2 )  φωτοαντίγραφα  της  αστυνομικής  σας  ταυτότητας.

Γ)  Στην  περίπτωση  που  είχατε  ασφάλιση  για  σύνταξη  πριν  την  01/01/1993  σε  άλλο  φορέα  Κύριας  Ασφάλισης  ( στην  Ελλάδα  ή  στο  Εξωτερικό )  επειδή  είχατε  εργαστεί  εσείς  ο  ίδιος,  παρακαλούμε  να  μας  προσκομίσετε  βεβαίωση  από  τον  αρμόδιο  φορέα. ( στην  περίπτωση  μόνο  που  είχατε  ασφάλιση  Ι.Κ.Α.  αρκεί  φωτοτυπία  των  ενσήμων ).

· ΕΓΓΡΑΦΗ  ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ  Δ.Ε.

Δικαιολογητικά :

1) Εντυπη  αίτηση.

2) Επικυρωμένο  αντίγραφο  ατομικού  ΜΕΕΠ  (  το  οποίο  θα  πρέπει  να  βρίσκεται  σε          ισχύ ).

3) Πιστοποιητικό  του  ΥΠΕΧΩΔΕ,  όπου  θα  αναφέρονται  αναλυτικά  όλα  τα  εργοληπτικά  πτυχία  που  έχουν  εκδοθεί.

4) Υπεύθυνη  δήλωση  του άρθρου 8 του Ν. 1599/86  στην  οποία  θα  δηλώνετε  ότι  ασκείτε  το  επάγγελμα  του  Εργολήπτη  Δημοσίων  Εργων.

5) Σε  περίπτωση  που  είχατε  πριν  την  01/01/1993  ασφάλιση  για  σύνταξη  σε  άλλο  φορέα  Κύριας  Ασφάλισης,  προσκόμιση  βεβαίωσης  ασφάλισης  του  αρμοδίου  ασφαλιστικού  φορέα.

6) Συμπληρωμένο  δελτίο  αναγγελίας.

7) Δύο  ( 2 )  φωτοαντίγραφα  της  αστυνομικής  σας  ταυτότητας.

· ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ  ΧΡΟΝΩΝ  ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ  ΤΗΣ  ΣΥΝΤΑΞΗΣ

1) Αναγνώριση  χρόνου  στρατιωτικής  θητείας  για  εν  ενεργεία  του  άρθρου  1  του  Ν.1358/83  και  άρθρου  23  παρ.  8  του  Ν.1539/85  για  συνταξιούχους.

Δικαιολογητικά :

Α)  έντυπη  αίτηση.

Β)  πιστοποιητικό  στρατολογίας  τύπου Α’.

Γ)  υπεύθυνη  δήλωση  του άρθρου 8 του Ν. 1599/86  στην  οποία  θα  αναφέρεται  ότι  δεν  έχετε  αναγνωρίσει  την  στρατιωτική  σας  θητεία  σε  άλλον  φορέα  Κύριας  Ασφάλισης  και  αν  έχετε  κάνει  ή  οχι  παύση  επαγγέλματος.

· Ομοίως  αναγνωρίζεται  και  ο  χρόνος  μαθητείας  στις  Στρατιωτικές  σχολές  εν  ενεργεία  και  συνταξιούχων  με  τις  ίδιες  ως  άνω  διατάξεις  και  δια  καταβολής  εισφορών  ομοίων,  με  τις  εισφορές  που  καταβάλλονται  για  την  αναγνώριση  της  στρατιωτικής  θητείας

2) Αναγνώριση  χρόνου  Εθνικής  Αντίστασης  για  τους  εν  ενεργεία  άρθρο  13  παρ.  34  Ν. 1539/85  και  για  συνταξιούχους  Ν. 1813/88.  

Δικαιολογητικά :

Α)  έντυπη  αίτηση.

Β)  πιστοποιητικό  της  Νομαρχίας  στο  οποίο  να  αναφέρεται  ο  χρόνος  συμμετοχής  στην  Εθνική  Αντίσταση.

Γ)  υπεύθυνη  δήλωση  του άρθρου 8 του Ν. 1599/86  στην  οποία  θα  αναφέρεται  ότι  δεν  έχετε  αναγνωρίσει  την  Εθνική  Αντίσταση  στο  δημόσιο  ή  σε  άλλον  φορέα  Κύριας  Ασφάλισης.

Δ)  Πιστοποιητικό  γέννησης  ή  επικυρωμένο  φωτοαντίγραφο  της  ταυτότητας  σας.

Οι  εισφορές  για  την  εξαγορά  χρόνου  Εθνικής  Αντίστασης  είναι  όμοια  με  αυτήν  που  καταβάλλεται  για  την  αναγνώριση  στρατιωτικής  θητείας  εν  ενεργεία  και  συνταξιούχων  αντίστοιχα.

3) Αναγνώριση  χρόνου  εξωτερικού  πολιτικών  προσφύγων.  

άρθρο  1  Ν. 1539/85.  Η  εισφορά  για  την  εξαγορά  του  ανωτέρω  χρόνου  

ανέρχεται  στην  εισφορά  που  καταβάλλει  ο  ελεύθερος  επαγγελματίας  στην  

Ελλάδα  και  αποδίδεται  στο  ταμείο  μας  από  τον  Ειδικό  Λογαριασμό 

αναγνώρισης  απασχόλησης  Επαναπατριζόμενων  Πολιτικών  Προσφύγων  που  

τηρείται στο  ΙΚΑ.  Η  αναγνώριση  χρόνου  εξωτερικού  πολιτικών  προσφύγων  

από  Ανατολική  Γερμανία  γίνεται  βάσει  του  άρθρου  13  Ν.2079/92.  Η  

εξαγορά  γίνεται  όμως  και  στην  ανωτέρω  περίπτωση  με  απλή  εισφορά.

4) Αναγνώριση  χρόνου  δημόσιας  υπηρεσίας  μηχανικών  στο  ΤΣΜΕΔΕ  

( μη  παραλλήλου  χρόνου )  άρθρο  4  Ν.1405/83  και  άρθρου  17  Ν.2084/92,  δια  καταβολής  ασφαλίστρου  βάση  αποδοχών  του  *  ασφαλίστρου  ΙΚΑ  

( προσωπική  εισφορά )  από  τον  ίδιο και  από  το  δημόσιο  *  συνόλου  αποδοχών  *  εργοδοτική  εισφορά  ΙΚΑ.  Με  τον  ίδιο  νόμο  1405/83  και  1654/86  άρθρο  32,  γίνεται  η  αντίστροφη  διαδικασία  και  χορηγούμε  πιστοποιητικό  για  μεταφορά  μη  παράλληλου  χρόνου  από  το  ΤΣΜΕΔΕ  στο  Δημόσιο.

5) Μεταφορά  χρόνου  ασφάλισης  ΤΣΜΕΔΕ  που  συμπίπτει  με  στρατιωτική  θητεία  στη  ΔΕΗ  άρθρο  23  παρ.  7  του  Ν.1539/85.

6) Αναγνώριση  χρόνου  Ομογενών  του  Ν.1469/84  άρθρο  χχ  παρ.  2  που  παρατάθηκε  με  τον  Ν.2676/99  άρθρο  73  παρ.  4  μέχρι  04.01.2000

· ΧΟΡΗΓΗΣΗ  ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΥ  ΕΝΤΥΠΟΥ  Ε-101  ΓΙΑ  ΠΑΡΑΜΟΝΗ  ΛΟΓΩ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΣΕ  ΧΩΡΑ  ΤΗΣ  Ε.Ο.Κ  ΓΙΑ  ΕΝΑ  ΧΡΟΝΟ

Δικαιολογητικά :

Α)  έντυπη  αίτηση.

Β)  Ασφαλιστική  ενημερότητα.

Γ)  σε  περίπτωση  απόσπασης  :  βεβαίωση  από τον  εργοδότη.

· Κ.Υ.Τ.

Στην ασφάλιση του Κλάδου Υγείας υπάγονται :

Όλοι οι μέχρι 31.12.92 ασφαλισμένοι στο ΤΣΜΕΔΕ εν ενεργεία ή συνταξιούχοι και 

τα μέλη οικογενείας των εφόσον δεν δικαιούνται περίθαλψη από άλλο ασφαλιστικό 

φορέα, πρέπει υποχρεωτικά να ασφαλίζονται στον Κλάδο Υγείας από 1.10.72 

σύμφωνα με τον Ν.1259/72 και Ν.915/79 άρθρο 31.

Επίσης σύμφωνα με το αρθ. 39 του Ν.2084/92 όσοι πρωτοασφαλίζονται σε φορέα 

κοινωνικής ασφάλισης μετά την 1.1.93 υποχρεωτικά υπάγονται στον Κλάδο Υγείας 

του ΤΣΜΕΔΕ (δεν έχουν δικαίωμα επιλογής)

Ως μέλη οικογενείας για την εφαρμογή του Ν.1259/72 θεωρούνται εφόσον συμβιούν 

και συντηρούνται από τον ασφαλισμένο και δηλώνονται στην φορολογική δήλωση σαν 

προστατευόμενα μέλη οι πιό κάτω: 

· Η ανασφάλιστη σύζυγος ή ο ανασφάλιστος σύζυγος

· Τα άγαμα τέκνα (νόμιμα, νομιμοποιηθέντα, αναγνωρισθέντα, υιοθετημένα ή πρόγονοι και επί θήλεος ασφαλισμένης ή συνταξιούχου και τα εξώγαμα τέκνα αυτής). Στην ασφάλιση του Κ.Υ.Τ. υπάγονται τα άγαμα άρρενα ή θήλεα τέκνα μέχρι τη συμπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας τους. Εάν σπουδάζουν ή είναι άνεργα, συνεχίζουν την ασφάλισή τους μέχρι του 24ου έτους της ηλικίας τους. Επίσης εάν συνεχίζουν τις σπουδές τους και μετά το 24ο έτος της ηλικίας τους συνεχίζουν και την ασφάλισή τους για 2 χρόνια ακόμα και όχι πέρα από το 26ο έτος της ηλικίας τους. Μετά τη λήξη των πιο πάνω ορίων ηλικίας πρέπει να γίνεται επιστροφή του βιβλιαρίου υγείας και διαγραφή των τέκνων.

· Ο άπορος και ανίκανος προς εργασία ή αυτός που υπερέβη το 65ο έτος της ηλικίας του πατέρας φυσικός ή θετός όπως και η άπορη φυσική ή θετή μητέρα.

· Οι ορφανοί από πατέρα και μητέρα εγγονοί και αδελφοί όπως και οι ορφανοί μόνον από πατέρα ή μητέρα αδελφοί ή εγγονοί, εφόσον ο επιζών γονέας θεωρείται μέλος της οικογενείας του ασφαλισμένου μέχρι συμπληρώσεως του 20ου έτους της ηλικίας των  και εφόσον είναι άγαμοι

Σύμφωνα με τον Ν. 1469/84 ο ανασφάλιστος διαζευγμένος σύζυγος (άνδρας ή γυναίκα) 

μπορεί να διατηρήσει σαν άμεσα ασφαλισμένος, το δικαίωμα παροχών σε είδος που είχε 

κατά τον χρόνο λύσεως του γάμου αφού συγκεντρώσει ορισμένες προϋποθέσεις.

Όσοι έχουν εγγραφεί στο Κ.Υ. πριν την 1.10.1972, υποχρεούνται να πληρώσουν εισφορές κανονικά από την ημερομηνία εγγραφής τους στο ΤΣΜΕΔΕ

Οι ασφαλισμένοι του Ταμείου που υπηρετούν την στρατιωτική τους θητεία, μετά την 

ημερομηνία εγγραφής τους στο ΤΣΜΕΔΕ, δεν δικαιούνται ασφάλισης στο Κ.Υ.Τ. και δεν 

πληρώνουν εισφορές. Τα μέλη όμως της οικογενείας τους, μπορούν να ασφαλιστούν 

στο ΚΥΤ για το διάστημα αυτό, αφού καταβληθούν οι αντίστοιχες εισφορές.

Όλοι οι άμεσα και έμμεσα ασφαλισμένοι του Κ.Υ. που αναχωρούν, για οποιοδήποτε 

λόγο, στο εξωτερικό, υποχρεούνται να το δηλώσουν στην Υπηρεσία προκειμένου να 

ενημερώνονται για το δικαίωμα ή μη και την διαδικασία της ασφάλισής τους στην 

Ελλάδα και στο Εξωτερικό. Οι ασφαλισμένοι ή συνταξιούχοι (άμεσα ή έμμεσα) που 

μεταφέρουν προσωρινά τη διαμονή τους σε κράτη μέλη της Ε.Ο.Κ.  (τουρισμός, 

φοίτηση, μετεκπαίδευση), δικαιούνται περίθαλψης, για έκτακτα περιστατικά από το 

κράτος – μέλος που πρέπει να είναι εφοδιασμένοι με έντυπο Ε-111 που χορηγείται από 

την Υπηρεσία. Το έντυπο αυτό πιστοποιεί ότι ο ενδιαφερόμενος είναι ασφαλισμένος για 

περίθαλψη στο Ταμείο μας. Η νοσηλεία γίνεται μόνο σε κρατικά Νοσοκομεία και η 

περίθαλψη παρέχεται σύμφωνα με τις διατάξεις της νομοθεσίας που εφαρμόζει η χώρα 

για τους δικούς της ασφαλισμένους. Για τους φοιτητές μέλη οικογενείας που πρόκειται 

να μεταβούν στη Γερμανία για σπουδές, χορηγείται το έντυπο Ε-128

Εδώ θα πρέπει να επισημάνουμε την περίπτωση που κάποιος βρίσκεται στο εξωτερικό και του συμβεί κάποιο έκτακτο περιστατικό θα πρέπει να ξέρει ότι θα νοσηλευθεί σε Κρατικό Νοσοκομείο, όχι σε πτέρυγα που παρέχεται ιδιωτική περίθαλψη και αφού τους γνωρίσει ότι είναι κάτοικος χώρας μέλους της Ε.Ο.Κ. δεν θα πρέπει να πληρώσει για τη νοσηλεία.

Σε περίπτωση έγκρισης μετακίνησης, για θεραπεία των ασφαλισμένων σε χώρα μας της Ε.Ο.Κ. ακολουθείται η διαδικασία που προβλέπει η εσωτερική νομοθεσία για τις περιπτώσεις νοσηλείας στην αλλοδαπή και στη συνέχεια χορηγείται στον ασφαλισμένο το έντυπο Ε-112

Η δαπάνη νοσηλείας καλύπτεται όλη από το Ταμείο, εκτός της Γαλλίας και του Βελγίου, που υπάρχει μία μικρή συμμετοχή του ασφαλισμένου για τα έξοδα νοσηλείας κλίνης και όταν η πάθηση είναι αρκετά σοβαρή.

Οι ασφαλισμένοι και όσοι πρόκειται να ασφαλισθούν σε άλλα Ασφαλιστικά Ταμεία (π.χ. Δημόσιο, ΟΤΕ, ΔΕΗ κλπ) εξαιρούνται από την ασφάλιση του Κ.Υ. φέροντας :

1) Αίτηση για εξαίρεσή τους από την ασφάλιση Κ.Υ

2) Βεβαίωση ασφάλισης από τον ασφαλιστικό οργανισμό που θα φαίνεται ακριβώς η έναρξη ασφάλισης στον άλλο φορέα και ότι συνεχίζουν την ασφάλισή τους εκεί.

Τα άμεσα και έμμεσα μέλη, υποχρεούνται να διαγραφούν από τον Κ.Υ. και να επιστρέφουν  το βιβλιάριο υγείας στις εξής περιπτώσεις :

1) Ασφάλισης σε άλλο ασφαλιστικό φορέα

2) Γάμου εμμέσου μέλους

3) Θανάτου αμέσου ή εμμέσου μέλους

4) Συμπλήρωση ορίου ηλικίας

5) Στράτευσης αμέσου ή εμμέσου μέλους

6) Διαζυγίου

Σύμφωνα με το Ν.Δ. 1259/72, άρθρο 1 παρ. 5 στους ασφαλισμένους και στους συνταξιούχους του ΤΣΜΕΔΕ, καθώς και στα μέλη της οικογενείας αυτών, παρέχεται ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη, υπό την προϋπόθεση της καταβολής όλων των προς το Ταμείο οφειλομένων ασφαλιστικών εισφορών, των αναγομένων στο χρονικό διάστημα μέχρι και του τέλους του προηγουμένου της ημέρας της παροχής ημερολογιακού έτους.  

Με τις διατάξεις του Ν. 2676/99 άρθρο 35 παρ. 6 παρέχεται η δυνατότητα στους μηχανικούς που έχουν διακόψει την άσκηση του επαγγέλματός τους και έχουν διαγραφεί από το Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος, εφόσον έχουν συμπληρώσει 15 χρόνια ασφάλισης στον κλάδο σύνταξης του ΤΣΜΕΔΕ και δεν ασφαλίζονται για παροχές ασθένειας σε άλλον ασφαλιστικό φορέα, να ασφαλίζονται προαιρετικά, κατόπιν αίτησής τους στον Κλάδο Υγείας Τεχνικών του ΤΣΜΕΔΕ

Για να ασφαλισθούν οι παραπάνω μηχανικοί, καταβάλλουν υποχρεωτικά την μηνιαία εισφορά του ελεύθερου επαγγελματία όπως ισχύει κάθε φορά για τον Κλάδο Υγείας Τεχνικών.

· Ε.Λ.Π.Π.

Στον  ΕΛΠΠ  ασφαλίζονται  υποχρεωτικά  σύμφωνα  με  τον  Ν.915/1979 οι ασφαλισμένοι του ΤΣΜΕΔΕ, οι μη υπαγόμενοι σε άλλο φορέα κύριας ασφάλισης για συνταξιοδότηση ή το Δημόσιο.

Επίσης, σύμφωνα με την απόφαση 616/81 του Δ.Σ. του ΤΣΜΕΔΕ, από τον ΕΛΠΠ εξαιρούνται όσοι ασφαλίζονται σε φορείς κύριας ασφάλισης του εξωτερικού.

· ΕΙΣΦΟΡΕΣ

Οι  ασφαλιστικές  εισφορές  πληρώνονται  εμπρόθεσμα  πάντοτε  στην  Ε.Τ.Ε.  ή  στα  Ε.Λ.Τ.Α.  ή  μέσω  πιστωτικής  κάρτας  (  VISA  )  για  τους  Ελεύθερους  Επαγγελματίες  και  μόνο  στην  Ε.Τ.Ε.  για  τους  Μισθωτούς.

Εμπρόθεσμη  θεωρείται  η  καταβολή  που  γίνεται  για  μεν  τους  Ελεύθερους  Επαγγελματίες  έως  το  τέλος  του  πρώτου  τετραμήνου  κάθε  εξαμήνου  και  για  ολόκληρο  το  εξάμηνο  ( δηλαδή  μέχρι  το  τέλος  Απριλίου  και  το τέλος  Οκτωβρίου.

Για  δε  τους  Μισθωτούς  μέχρι  το  τέλος  του  επομένου  μήνα  απο  την  στιγμή  

που  έχουν  γίνει  απαιτητές  οι  αντίστοιχες  αποδοχές.

Η  πληρωμή  μ’ αυτόν  τον  τρόπο  γίνεται  βάσει  ειδικών  ειδοποιητηρίων  πληρωμής  που  εκδίδει  το  ταμείο  και  αποστέλλει  στους  υποχρέους  επι  των  οποίων  αναγράφεται  και  η  προθεσμία  εξόφλησης  αυτών.

Σε περίπτωση καθυστέρησης πέραν των ανωτέρω προθεσμιών οι εισφορές και των ελευθέρων επαγγελματιών και των μισθωτών, πληρώνονται με τιμές που ισχύον κατά την ημερομηνία εξόφλησης, επιπλέον δε επιβαρύνονται με πρόσθετο τέλος που ανέρχεται  σε  

· 5%  για τον πρώτο  μήνα  καθυστέρησης  και  στη  συνέχεια  

· 2%  για  κάθε  επόμενο  μήνα περαιτέρω  καθυστέρησης.
Ειδικά  για  τα  τα  ειδοποιητήρια  που  αποστέλλονται  για  εξόφληση  δόσεων  διακανονισμού  υπάρχει  η  δυνατότητα  μία  και  μόνο  μία  ληξηπρόθεσμη  δόση  να  εξοφλείται  μαζί  με  την  επόμενη  στην  Ε.Τ.Ε  ή  στα  Ε.Λ.Τ.Α.  χωρίς  να  απαιτείται  να  προσέλθει  ο  ασφαλισμένος  στο  Ταμείο.

Προς  διευκόλυνση  και  ενημέρωση  των  ασφαλισμένων  παραθέτουμε  αναλυτικούς  πίνακες  με  τις  κατά  μήνα  ασφαλιστικές  εισφορές  κατά  κατηγορία  και  ασφαλιστικό  καθεστώς.

· Πίνακας  - 1 - 


Á.  ΠΑΛΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ

       (  Ασφαλισμένοι από  31/12/92  )

                                  ΑΝΩ          ΔΙΑΦΟΡΑ         ΚΑΤΩ         ΔΙΑΦΟΡΑ

                       ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ    ΕΤΟΥΣ  2000 ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ ΕΤΟΥΣ  2000

                                              32.821                                19.693 

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ    33.944  1.123 * 12 = 13.476         20.366    673 * 12 =  8.076        

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓ/ΣΜΟΣ           19.685                                 11.811                     
ΕΦ’ΑΠΑΞ ΕΛΠΠ                      4.921                                   4.921
                                              10.585                                 10.585

ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ    10.947    362 * 12 =  4.344  10.947    362 * 12 =  4.344

Β.  ΝΕΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ

       (  Ασφαλισμένοι  από  01/01/93  )

                   


ΑΝΩ          ΔΙΑΦΟΡΑ         ΚΑΤΩ         ΔΙΑΦΟΡΑ                          
           

ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ    ΕΤΟΥΣ  2000 ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ ΕΤΟΥΣ  2000

                                          32.821                                19.693 

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ    33.944  1.123 * 12 = 13.476  
20.366    673 * 12 =  8.076
                                            9.846                                  5.908

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΣΥΝΤ   10.183    337 * 12 =  4.044   
6.110    202 * 12 =  2,424                                    

                                            6.564                                  6.564

ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ    6.789    225 * 12 =  2.700  
 6.789    225 * 12 =  2.700
                                          10.585                                10.585

ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ    10.947    362 * 12 =  4.344  
10.947    362 * 12 =  4.344

· Πίνακας  - 2 -




Α.  ΠΑΛΙΟ  ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ



(  Ασφαλισμένοι Εως  31/12/92  )




ΑΝΩ                 ΔΙΑΦΟΡΑ
        ΚΑΤΩ
        ΔΙΑΦΟΡΑ     ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ




       ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ
ΕΤΟΥΣ  2000     ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ   ΕΤΟΥΣ  2000

ΚΥΡΙΑ  ΣΥΝΤΑΞΗ            32.821                                           19.693

ΚΥΡΙΑ  ΣΥΝΤΑΞΗ      33.944      1.123 * 12 = 13.476      20.366    673 * 12 =    8.076

ΕΙΔΙΚΟΣ  ΛΟΓ/ΣΜΟΣ     19.685                                          11.811                       43.733 
ΕΦ’ ΑΠΑΞ  ΕΛΠΠ              4.921                                            4.921

ΚΛΑΔΟΣ  ΥΓΕΙΑΣ             2,15%                                         2,15%                      4,30%             

Σημ.
Ο  ΚΛΑΔΟΣ  ΥΓΕΙΑΣ  υπολογίζεται επί του  Συνόλου  Αποδοχών.  Το  Σύνολο  Αποδοχών  δεν μπορεί να είναι  Κατώτερο  από το  Α.Ε.Π  της  01/01/2000  ( 169.719 )  δρχ. καθώς επίσης δεν μπορεί να είναι Ανώτερο  από την Ανωτάτη Κλάση του  ΙΚΑ  όπως αυτή διαμορφώνεται κάθε φορά. 

( 2000 = 588.000 )  ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ – ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓ/ΣΜΟΣ – ΕΦ’ΑΠΑΞ  

επί  12  (  12  Μήνες  ).

ΚΛΑΔΟΣ  ΥΓΕΙΑΣ  επί  14  (  12  Μήνες  +  Δ. Πάσχα  +  Επίδ. Αδείας  + 

 Δ. Χριστουγέννων )

ΠΡΟΣΟΧΗ ! ! !  Για  όσους  Μηχανικούς  έχουν  γίνει  κράτησεις  από  01/01/2000  έως  31/12/2000  θα  πρέπει   να  ΚΡΑΤΗΘΟΥΝ  και  να  ΑΠΟΔΟΘΟΥΝ   (  έως  το  τέλος  ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2001  )  οι  διαφορές  που   προκύπτουν  λόγω  της  αναδρομικής  αύξησης  των  εισφορών  βάσει  του  ΠΙΝΑΚΑ - Α –

Β.  ΝΕΟ  ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ



(  Ασφαλισμένοι από  01/01/93  )

                                           
       ΑΝΩ                         ΚΑΤΩ                   ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ





ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ
             ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ

ΚΥΡΙΑ  ΣΥΝΤΑΞΗ                      6,67%                4,00%                           13,33%

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ                            3,00%                 1,80%                             3,00%

ΚΛΑΔΟΣ  ΠΡΟΝΟΙΑΣ               4,00%                 4,00%

ΚΛΑΔΟΣ  ΥΓΕΙΑΣ                     2,15%                  2,15%                            4,30%

Σημ .
ΟΛΕΣ  οι εισφορές υπολογίζονται στο  ΣΥΝΟΛΟ  ΑΠΟΔΟΧΩΝ  άνευ  ΟΡΙΟΥ


ΟΛΟΙ  οι  Κλάδοι  επί  14  (  12  Μήνες  +  Δ.Πάσχα  +  Επίδ..Αδείας  +  

Δ.Χριστουγέννων  )


Παρατήρηση  : Για την ταχύτερη και σωστότερη εξυπηρέτησή σας με μηχανογραφικές 

καταστάσεις, για κάθε  ΠΡΟΣΛΗΨΗ  Η  ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ  Μηχανικού, μπορείτε να μας 

ενημερώσετε στο  FAX  (  3311 - 153  ) 

· ΔΙΑΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ  ΚΑΘΥΣΤΕΡΟΥΜΕΝΩΝ  ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ  ΕΙΣΦΟΡΩΝ

Με  το  άρθρο  61  του  Ν. 2676/99  και  την  200/4689/11-02-99  Α.Δ.Σ.  του  Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.  δίνεται  η  δυνατότητα  σε  όσους  οφείλουν  καθυστερούμενες  ασφαλιστικές  εισφορές,  να  κάνουν  διακανονισμό  των  οφειλών  τους  σε  δόσεις,  οι  οποίες  δεν  μπορεί  να  υπερβαίνουν  κατά  ανώτατο  όριο  και  κατά  κλάδο  τις  36  δόσεις.

Με  την  προϋπόθεση  της  καταβολής  των  τρεχουσών  εισφορών  και  προκαταβολής  επί  της  κεφαλαιοποιουμένης  συνολικής  οφειλής  ( κατά  κλάδο )  ίσης  με :

1) Για  οφειλή  μέχρι     1.000.000 δρχ.  ποσοστό
      προκαταβολής  20%

2) Για  οφειλή  από
1.000.001  μέχρι  3.500.000     προκαταβολή   15%

3) Για  οφειλή  απο
3.500.001  και  άνω                  προκαταβολή   10%

Η  μηνιαία  δόση  δεν  μπορεί  να  είναι  μικρότερη  του  ποσού  των  6  τεκμαρτών  ημερομισθίων  της  6ης  ασφαλιστικής  κλάσης  του  Ι.Κ.Α., όπως  ισχύει  κάθε  φορά  στρογγυλοποιουμένη  σε  χιλάδα  δραχμών ( κατα  κλάδο ).

Σε  περίπτωση  εφάπαξ  εξόφλησης  γίνεται  έκπτωση  20%  στα  πρόσθετα  τέλη.Επίσης  έκπτωση  15%  στα  πρόσθετα  τέλη  γίνεται  όταν  ο  διακανονισμός  εγκριθεί  έως  12  μηνιαίες  δόσεις  και  10%  όταν  γίνει  έως  24  δόσεις.Η  έκπτωση  αφαιρείται  από  τις  τελευταίες  δόσεις.

Γα  να  γίνει  ο  διακανονισμός  θα  πρέπει  να  συμπληρώσετε  το  ειδικό  έντυπο  αιτήσεως  που  διατίθεται  απο  το  Ταμείο ( Τμ.  Πρωτοκόλλου ),  αφού  προηγουμένως  ζητήσετε  την  εκτύπωση  της  οφειλής  σας  απο  το  Τμήμα  Εισφορών.

Θα  πρέπει  να  γνωρίζετε  ότι  η  μη  εμπρόθεσμη  καταβολή  δύο ( 2 )  συνεχόμενων  δόσεων  καθώς  και  η  μη  καταβολή  των  τρεχουσών  εισφορών,συνεπάγεται  την  έκπτωση  απο  το  δικαίωμα  της  τμηματικής  εξόφλησης  των  οφειλουμένων  εισφορών.

Κάθε  αναδρομική  αύξηση  ασφαλίστρων,  αναπροσαρμόζει  το  ασφάλιστρο  με  το  οποίο  έγινε  ο  διακανονισμός  αυτός  και  αναζητούνται  οι  διαφορές  με  τον  ίδιο  τρόπο  που  αναζητούνται  και  οι  δόσεις  του  διακανονισμού.Δεν  πρέπει  να  ξεχνάτε  ότι  η  πληρωμή  της  προκαταβολής  πρέπει  να  γίνει  μέσα  σε  δύο  μήνες  από  την  ημερομηνία  καταθέσεως  της  αιτήσεως  διακανονισμού  και  η  υποχρέωση  έγκαιρης  καταβολής  των  δόσεων  είναι  ανεξάρτητη  από  την  αποστολή  των  σχετικών  ειδοποιητηρίων  τα  οποία  αποτελούν  απλή  υπενθύμηση.

Στον  διακανονισμό  μπορούν  να  υπαχθούν  και  οι  υπό  συνταξιοδότηση.

Σύμφωνα  με  το άρθρο  20  του  Ν. 915/79,  ουδεμία  σύνταξις  απονέμεται  αν  δεν  γίνει  προηγουμένως  εξόφληση  όλων  των  ασφαλιστικών  υποχρεώσεων  μαζί  με  τα  πρόσθετα  τέλη  και  αναπροσαρμογές.

Με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  61,<<όπου  από  τις  κείμενες  διατάξεις  ορίζεται  ως  προϋπόθεση  για  την  έναρξη  καταβολής  της  σύνταξης  η  προϋγούμενη  εξόφληση  των  οφειλών  σε  περίπτωση  υπαγωγής  στον  διακανονισμό  του  άρθρου  αυτού,  εξακολουθεί  να  ισχύει  η  προϋπόθεση  αυτή  και  η  σύνταξη  καταβάλλεται  την  1η  του  επομένου  της  εξόφλησης  μήνα>>.

Εξαίρεση  από  τον  κανόνα  αυτό  εισάγει  η  παρ. 9  του  άρθρου  61  σύμφωνα  με  την  οποία  η  σύνταξη  καταβάλεται  απο  την  ημερομηνία  που  ορίζουν  οι  καταστατικές  διατάξεις  εάν  το  οφειλόμενο  ποσόν  δεν  είναιι μεγαλύτερο  των  δέκα ( 10 )  μηνιαίων  συντάξεων  κατωτάτων  ορίων,  όπως  αυτά  ισχύουν  κάθε  φορά  για  κάθε  ασφαλιστικό  οργανισμό.Τα  δε  ποσά  οφειλής,  προσαυξημένα  με  τα  πρόσθετα  τέλη,  συμψηφίζονται  ή  παρακρατούνται  από  τις  συντάξεις  σε  ίσες  μηνιαίες  δόσεις  που  δεν  μπορεί  να  είναι  μεγαλύτερες  από  είκοσι ( 20 ).Η  πρώτη  δόση  παρακρατείται  από  τον  πρώτο μήνα  που  απονεμήθηκε  η  σύνταξη.

· ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ  ΕΙΔΙΚΩΝ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ  ΟΦΕΙΛΕΤΩΝ

Με  ειδικές  διατάξεις  ρυθμίζουν  τον  τρόπο  εξόφλησης  των  καθυστερούμενων  ασφαλιστικών  εισφορών  ασφαλισμένων  που  έχουν  επαγγελματική  εγκατάσταση  ή  δραστηριότητα  σε  περιοχές  που  πλήττονται  από  θεομηνίες  ή  άλλες  φυσικές  καταστροφές  και  αποδεδειγμένα  έχουν  υποστεί  ζημιές.

Με  απόφαση  υπουργών  ρυθμίζονται  για  κάθε  περίπτωση  οι  αναγκαίες  λεπτομέρειες.

· ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ  ΕΝΗΜΕΡΟΤΗΤΕΣ  - ΘΕΩΡΗΣΕΙΣ  ΒΙΒΛΙΑΡΙΩΝ ΔΙΑΦΟΡΕΣ  ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ

Ασφαλιστικές  ενημερότητες  χορηγούνται  υπο  την  προϋπόθεση  της μη  υπάρξεως  οφειλής  ή  του  διακανονισμού  αυτής.

Η  ισχύς  τους  για  μεν  τους  Ελεύθερους  Επαγγελματίες  είναι  τετράμηνη  για δε  τους  Μισθωτούς  και για όσους  εχουν  κάνει  διακανονισμό  δίμηνη.

Κατ’ εξαίρεση  η  ισχύς  των  βεβαιώσεων  για  φορολογική  χρήση  είναι  ετήσια.

Ολες  οι  βεβαιώσεις  χορηγούνται  απο  τις  υπηρεσίες  του  Ταμείου  κατά  τις  ώρες  συναλλαγής  (  8:00 – 13:00  )  είτε  αποστέλλονται  ταχυδρομικώς  ή  με  FAX  (  3311 – 153  ).

Οποιοδήποτε  τύπο  βεβαιώσεως  μπορεί  να  ζητήσει  ο  ασφαλισμένος  και  μέσω  του  Ο.Τ.Ε.  με  τον  τετραψήφιο  αριθμό  1502.

Η  απαραίτητη  θεώρηση  των  βιβλιαρίων  υγείας,  προκειμένου  ο  ασφαλισμένος  να  έχει  παροχές  απο  τον  Κλάδο  Υγείας,  γίνεται  απο  το  τμήμα  Εισφορών.

Απαραίτητη  προϋπόθεση  να  έχει  γίνει  η  καταβολή  των  εισφορών,  όλων  των  κλάδων,  ολόκληρου  του  προηγουμένου  έτους.

Βεβαιώσεις  για  συνυπηρέτηση  ή  για  λήψη  κοινωνικών  παροχών  απο  άλλους  ασφαλιστικούς  οργανισμούς  εκδίδονται  αυθημερόν  απο  τις  θυρίδες  του  τμήματος  των  Εισφορών.

· ΔΗΛΩΣΗ  ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ

Κάθε  μεταβολή  στο  εργασιακό  καθεστώς  είτε  αυτό  αφορά  την  δραστηριότητα  είτε  την  αποδημία  στο  εξωτερικό  πρός  άσκηση  του  επαγγέλματος  πρέπει  να  δηλώνεται  απαραιτήτως  στην  υπηρεσία  προκειμένου  ο  ασφαλισμένος  να  ενημερώνεται  για  τα  δικαιώματα  και  τις  υποχρεώσεις  που  έχει  απέναντι  στο  Ταμείο.

Κάθε  ασφαλισμένος  που  απασχολήθηκε  με  έμμισθη  εργασιακή  σχέση  κατά  το  προηγούμενο  έτος  έχει  την  υποχρέωση  να  δηλώνει  τον  Ιανουάριο  του  επομένου  έτους  την  απασχόλησή  του  αυτή  η  οποία  αποδεικνύεται  με  βεβαίωση  του  εργοδότη  για  τον  χρόνο  απασχόλησης,  την  αμοιβή,  την  παρακράτηση  και  καταβολή  των  εισφορών.

Μέσα  στην  ίδια  προθεσμία  υποχρεούται  ο  ασφαλισμένος  να  γνωρίζει  εγγράφως  στο  Ταμείο  τυχών  άρνηση  του  εργοδότη  για  παρακράτηση  και  απόδοση  των  ασφαλιστικών  εισφορών.

· ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ

Ο Κλάδος Υγείας παρέχει Ιατροφαρμακευτική, Νοσοκομειακή και Οδοντιατρική 

περίθαλψη στους ασφαλισμένους και συνταξιούχους του και στα μέλη της οικογενείας 

τους, εφόσον δεν έχουν περίθαλψη από άλλον φορέα.

     Στον Κλάδο Υγείας ισχύει το σύστημα της ελεύθερης επιλογής γιατρού και δεν 

Υπάρχουν συμβεβλημένοι γιατροί ούτε ιατρεία.

Ο ασφαλισμένος πρέπει να προσκομίζει στο Ταμείο μέσα σε 3 ημέρες τα 

δικαιολογητικά των δαπανών (αμοιβές γιατρών, φάρμακα, κλπ) εκτός των 

μακροχρόνιων καταστάσεων όπου τα δικαιολογητικά υποβάλλονται αφού oλοκληρωθεί 

η θεραπεία και πάντως μέσα σε διάστημα ενός χρόνου από την υποβολή της 

γνωμάτευσης   ( η οποία πρέπει να έχει υποβληθεί εντός 3 ημερών).

Οι δαπάνες ιατρικών πράξεων αποδίδονται στους ασφαλισμένους από το Ταμείο 

σύμφωνα με το εκάστοτε ισχύον τιμολόγιο του Δημοσίου.

· ΝΟΣΗΛΙΑ ΙΑΤΡΟ-ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΑ

Από τον Κ.Υ. χορηγούνται όλα τα εγκεκριμένα φάρμακα από το Ανωτ. Yγειονομικό Συμβούλιο με συμμετοχή του ασφαλισμένου κατά 25% και σε ειδικές περιπτώσεις 10% πλην των παθήσεων που ο νόμος ρητά εξαιρεί.

Από 1 / 1 / 2001 ισχύει το νέο συνταγολόγιο με το οποίο η συναλλαγή του σφαλισμένου για αγορ΄φαρμάκων , γίνεται στα φαρμακεία.
· ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΑ

Η οδοντιατρική περίθαλψη παρέχεται από οδοντιάτρους της ελεύθερης εκλογής των ασφαλισμένων και περιλαμβάνει την οδοντοθεραπεία, οδοντοπροσθετική και ορθοδοντική.

Λογαριασμοί μέχρι 50.000 δρχ. καταβάλλονται στον ασφαλισμένο χωρίς προέγκριση σύμφωνα με το τιμολόγιο του Δημοσίου.

Λογαριασμοί πάνω από 50.000 δρχ. χορηγούνται με προέγκριση που δίνει ο ελεγκτής γιατρός του Κ.Υ. στον ασφαλισμένο και ισχύει για ένα χρόνο, με τις ίδιες ως ανωτέρω αναφέρουμε τιμές.

Επίσης υπάρχουν διάφορες αποφάσεις Δ. Συμβουλίου που ρυθμίζουν θέματα παροχών Κ. Υγείας π.χ. επίδομα αποθεραπείας όπως προβλέπεται από το άρθρο 21 του Κανονισμού του Κ. Υγείας, επίδομα φυσιολογικού τοκετού και δαπάνες για προσθετικά είδη κλπ.

· ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ / ΚΛΙΝΙΚΕΣ / ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ

Ο Κ.Υ. έχει συμβληθεί με όλα τα Δημόσια Νοσοκομεία και με τα περισσότερα Ιδιωτικά             

Nοσηλευτήρια.    Σ΄ αυτή την περίπτωση ο Κ.Υ. εκδίδει εισιτήριο στον ασφαλισμένο 

προσκομίζοντας εντός  3 ημερών βεβαίωση Νοσηλευτηρίου και το Βιβλιάριο Υγείας, το 

οποίο πρέπει να είναι  ενημερωμένο για όλες τις περιπτώσεις.

Νοσοκομειακή περίθαλψη παρέχεται και σε μη συμβεβλημένα Νοσηλευτήρια υπό   την προϋπόθεση ότι οι ασφαλισμένοι θα καταβάλουν οι ίδιοι τις δαπάνες νοσηλείας των με τις ίδιες πιο πάνω υποχρεώσεις, δηλαδή εντός τριημέρου αναγγελίας της εισόδου τους. Κατά την έξοδό τους πρέπει οι ασφαλισμένοι να προσκομίζουν όλα τα δικαιολογητικά των δαπανών αναλυτικά (φάρμακα, εξετάσεις κλπ) για έλεγχο και εν συνεχεία για την έγκριση και πληρωμή.

· ΣΥΝΤΑΞΗ

· ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ

· Κ.Σ.

· ΧΟΡΗΓΗΣΗ  ΚΥΡΙΑΣ  ΣΥΝΤΑΞΗΣ

· ΓΗΡΑΤΟΣ
1. Προυποθέσεις  συνταξιοδότησης  ως  τις  31.12.1997

Ως  τις  31.12.1997,  οι  ασφαλισμένοι  του  ΤΣΜΕΔΕ  μπορούν  να  συνταξιοδοτηθούν  

λόγω  γήρατος  αν  καλύπτουν  τις  παρακάτω  προυποθέσεις  :

1.1
15  χρόνια  ασφάλισης
και  ηλικία  65  ετών

1.2
20  χρόνια  ασφάλισης
και  ηλικία  60  ετών

1.3
25  χρόνια  ασφάλισης
και  ηλικία  58  ετών

1.4
35  χρόνια  ασφάλισης
ανεξάρτητα  ορίου  ηλικίας

Επισημαίνουμε  ότι :

Οσοι  ασφαλισμένοι  του  ΤΣΜΕΔΕ  πληρούν  στις  31.12.1997  τις  παραπάνω  προυποθέσεις,  αλλά  δεν  έχουν  υποβάλει  μέχρι  την  ημερομηνία  αθτή  αίτηση  συνταξιοδότησης,  διατηρούν  το  δικαίωμα  να  συνταξιοδοτηθούν  μετά  την  01.01.1998,  χωρίς  να  θίγονται  απο  τις  νέες  προυποθέσεις  που  θα  ισχύουν  μετά  την  ημερομηνία  αυτή.

2.  Προυποθέσεις  συνταξιοδότησης  μετά  την  01.01.1998
Για  όσους  ασφαλισμένους  δεν  συμπληρώνουν  τις  παραπάνω  προυποθέσεις  συνταξιοδότησης  λόγω  γήρατος  ως  τις  31.12.1997,  αυτές  τροποποιούνται  από  01.01.1998  και  μάλιστα  διαφοροποιούνται  ανάλογα  με  το  φύλλο  (άνδρας – γυναίκα),  καθώς  και  ανάλογα  με  το  αν  ο  ασφαλισμένος  είναι  μονοσυνταξιούχος  ή  διπλοσυνταξιούχος  ( δηλαδή  αν  ο  ασφαλισμένος  θα  πάρει  σύνταξη  μόνο  απο  το  ΤΣΜΕΔΕ  ή  αν  παράλληλα  δικαιούται  σύνταξης  και  απο  δεύτερο  φορέα  π.χ.  Δημόσιο, ΟΤΕ, ΙΚΑ, ΤΕΒΕ  κ.λ.π )

Αναλυτικότερα  :

2.1.  Μονοσυνταξιούχοι

Για  όσους  ασφαλισμένους  θα  συνταξιοδοτηθούν  μόνο  απο  το  ΤΣΜΕΔΕ,  καθώς  και  για  όσους  θα  πάρουν  μεν  σύνταξη  και  απο  άλλον  φορέα  αλλά  θα  προηγηθεί  η  συνταξιοδότηση  απο  το  ΤΣΜΕΔΕ  ( και  θα  ακολουθήσει  η  συνταξιοδότηση  απο  το  δεύτερο  φορέα )  ισχύουν  απο  01.01.1998  οι  παρακάτω  προυποθέσεις :

2.1.1. Χρόνος  ασφάλισης  15  ετών  και  ηλικία  65  ετών  ( ισχύει  τόσο  για  τους  άνδρες  όσο  και  για  τις  γυναίκες )

2.1.2. Χρόνος  ασφάλισης  35  ετών  και  για  μεν  τις  γυναίκες  ηλικία  58  ετών,  για  δε  τους  άνδρες  ηλικία  που  αναλύεται  στον  παρακάτω  πίνακα  ανάλογα  με  το  έτος  συνταξιοδότησης.

	Ετος  συνταξιοδότησης


	Χρόνια  ασφάλισης
	Οριο  ηλικίας

	
	
	

	1998


	35  χρόνια
	58  ½  ετών

	1999


	35  χρόνια
	59       ετών

	2000


	35  χρόνια
	59  ½  ετών

	2001  &  επόμενα


	35  χρόνια
	60      ετών




Παράδειγμα :  Ανδρας  ασφαλισμένος  του  ΤΣΜΕΔΕ  που  συμπληρώνει  35  

χρόνια ασφάλισης  το  έτος  2000,  πρέπει  να  είναι  59  ½  ετών  για  να  

δικαιωθεί  συνταξιοδότησης  λόγω  γήρατος.

2.1.3 Ειδικά  για  όσες  γυναίκες  έχουν  ασφαλιστεί  πρίν  την  01.01.1983  και  συμπληρώνουν  μετά  την  01.01.1998  20  έτη  ασφάλισης,  ισχύει  πλην  των  2.1.1.  και  2.1.2.  και  η  παρακάτω  προυπόθεση,  ανάλογα  με  το  έτος  συνταξιοδότησης

	Ετος  συνταξιοδότησης


	Χρόνια  ασφάλισης
	Οριο  ηλικίας

	
	
	

	1998


	20  ½  χρόνια
	60  ετών

	1999


	21       χρόνια
	60  ετών

	2000


	21  ½  χρόνια
	60  ετών

	2001


	22       χρόνια
	60  ετών

	2002


	22  ½  χρόνια
	60  ετών

	2003


	23       χρόνια
	60  ετών

	2004


	23  ½  χρόνια
	60  ετών

	2005


	24       χρόνια
	60  ετών

	2006


	24  ½  χρόνια
	60  ετών

	2007  &  επόμενα


	25       χρόνια
	60  ετών


2.1.4. Ειδικά  για  τις  γυναίκες  που  ασφαλίστηκαν  μετά  την  01.01.1983  εκτός  των  2.1.1.  &  2.1.2.  ισχύει  και  η  παρακάτω  προυπόθεση  συνταξιοδότησης  λόγω  γήρατος,  ανάλογα  με  το  έτος  συνταξιοδότησης

	Ετος  συνταξιοδότησης


	Χρόνια  ασφάλισης
	Οριο  ηλικίας

	
	
	

	1998


	25  χρόνια
	58  ½  ετών

	1999


	25  χρόνια
	59       ετών

	2000


	25  χρόνια
	59  ½  ετών

	2001  &  επόμενα


	25  χρόνια
	60      ετών


2.1.5. Ειδικά  για  τους  άνδρες  εκτός  των  2.1.1.  &  2.1.2.  ισχύει  και  η  παρακάτω  προυπόθεση  ανάλογα  με  το  έτος  συνταξιοδότησης

	Ετος  συνταξιοδότησης
	Χρόνια  ασφάλισης
	Οριο  ηλικίας

	
	
	

	1998


	25       χρόνια
	58  ½  ετών

	1999


	25       χρόνια
	59       ετών

	2000


	25       χρόνια
	59  ½  ετών

	2001


	25       χρόνια
	60       ετών

	2002


	25       χρόνια
	60  ½  ετών

	2003


	25       χρόνια
	61       ετών

	2004


	25       χρόνια
	61  ½  ετών

	2005


	25       χρόνια
	62       ετών

	2006


	25       χρόνια
	62  ½  ετών

	2007


	25       χρόνια
	63       ετών

	2008


	25       χρόνια
	63  ½  ετών

	2009


	25       χρόνια
	64       ετών

	2010


	25       χρόνια
	64  ½  ετών

	2011 &  επόμενα 


	25       χρόνια
	65       ετών


2.2.  Διπλοσυνταξιούχοι


Οι  παράλληλα  ασφαλισμένοι  και  σε  άλλο,  πλην  του  ΤΣΜΕΔΕ,  φορέα  κύριας  

ασφάλισης  ( Δημόσιο,  ΙΚΑ,  ΤΑΠΟΤΕ,  ΤΕΒΕ  κ.λ.π )  ορίζονται  απο  το  ΤΣΜΕΔΕ  ως            

« διπλοσυνταξιούχοι ». Για  την  κατηγορία  αυτή  των  ασφαλισμένων  του  Ταμείου,  ισχύουν  τα  παρακάτω  όσον  αφορά  τις  προυποθέσεις  συνταξιοδότησής  τους  λόγω  

γήρατος  απο  το  ΤΣΜΕΔΕ.

1. Αν  προηγηθεί  η  συνταξιοδότηση  απο  το  ΤΣΜΕΔΕ  και  ακολουθήση  η  συνταξιοδότηση  απο  τον  άλλο  φορέα,  ισχύουν  για  το  ΤΣΜΕΔΕ  οι  ίδιες  προυποθέσεις  συνταξιοδότησης  λόγω  γήρατος  με  αυτές  των  μονοσυνταξιούχων  που  δημοσιεύτηκαν  στο  προυγούμενο  τεύχος  του  Ε.Δ.

2. Αν  προηγηθεί  η  συνταξιοδότηση  απο  τον  άλλο  φορέα  κύριας  ασφάλισης  και  ακολουθήσει  η  συνταξιοδότηση  απο  το  ΤΣΜΕΔΕ  τότε  ισχύουν  τα  παρακάτω :

2.1. Οσοι  διπλοσυνταξιούχοι  συνταξιοδοτήθηκαν  απο  τον  άλλο  φορέα  ( π.χ.  Δημόσιο )  πριν  την  01.01.1998  και  πριν  απο  την  ίδια  ημερομηνία  θεμελίωσαν  και  στο  ΤΣΜΕΔΕ  τις  προυποθέσεις  συνταξιοδότησης  που  ίσχυαν  τότε  (  15  χρόνια  ασφάλισης  και  ηλικία  65  ετών,  20  χρόνια  ασφάλισης  και  ηλικία  60  ετών,  25  χρόνια  ασφάλισης  και  ηλικία  58  ετών,  35  χρόνια  ασφάλισης  ανεξαρτήτως  ηλικίας ),  αλλά  δεν  άσκησαν  το  δικαίωμά  τους  για  σύνταξη  απο  το  ΤΣΜΕΔΕ  μέχρι  31.12.1997 ,  διατηρούν  το  δικαίωμα  να  συνταξιοδοτηθούν  απο  το  ΤΣΜΕΔΕ  όποτε  επιθυμούν  μετά  την  01.01.1998  χωρίς  να  θίγονται  απο  τις  νέες  προυποθέσεις

2.2. Οσοι  διπλοσυνταξιούχοι  συνταξιοδοτήθηκαν  μεν  απο  άλλον  φορέα  πριν  την  01.01.1998  αλλά  μέχρι  την  ημερομηνία  αυτή  δεν  θεμελίωσαν  δικαίωμα  συνταξιοδότησης  σύμφωνα  με  τις  προυποθέσεις  της  προηγούμενης  παραγράφου,  καθώς  και  όσοι  συνταξιοδοτούνται  απο  τον  άλλο  φορέα  μετά  την  01.01.1998,  πρέπει  α  έχουν  υπ’  όψιν  τους  τα  εξής,  προκειμένου  να  συνταξιοδοτηθούν  απο  το  ΤΣΜΕΔΕ :

2.2.1. Αν  μέσα  σε  χρονικό  διάστημα  έξι  ( 6 )  μηνών  απο  την  έκδοση  της  συνταξιοδοτικής  απόφασης  του  άλλου  φορέα  ( Δημόσιο,  ΙΚΑ  κ.λ.π. )  θεμελιώνεται  δικαίωμα  συνταξιοδότησης  λόγω  γήρατος  και  απο  το  ΤΣΜΕΔΕ  ( αλλά  σύμφωνα  πλέον  με  τις  νέες  προυποθέσεις  συνταξιοδότησης  που  ισχύουν  στο  Ταμείο  μετά  την  01.01.1998 )  τότε  είναι  δυνατή  η  συνταξιοδότηση  απο  το  ΤΣΜΕΔΕ  σύμφωνα  με  τις  προυποθέσεις  αυτές,  που  σημειώνουμε  ότι  είναι  ίδιες  με  αυτές  των  μονοσυνταξιούχων.

2.2.2. Αν  το  χρονικό  διάστημα  απο  την  έκδοση  της  συνταξιοδοτικής  απόφασης  απο  τον  έναν  φορέα  μέχρι  τη  θεμελίωση  συνταξιοδοτικού  δικαιώματος  απο  το  δεύτερο  φορέα  ( ΤΣΜΕΔΕ )  είναι  μεγαλύτερο  των  έξι  ( 6 )  μηνών,  είναι  απαραίτητη  η  συμπλήρωση  του  65ου  έτους  της  ηλικίας  του  διπλοσυνταξιούχου.

Σύμφωνα  με  το  άρθρο  26  του  Ν. 915/79  η  σύνταξη  γήρατος  αρχίζει  την  πρώτη  του  επόμενου  μήνα  εκείνου  που ο  ασφαλισμένος  δήλωσε  στην  αρμόδια  Δ.Τ.Υ.Ν.  ότι  έπαυσε  να  ασκεί  το  επάγγελμά  του. Η  σχετική  αίτηση  πρέπει  να  υποβληθεί  εντός  τριμήνου  από  την  παραπάνω  ημερομηνία.  Εάν  υποβληθεί  η  αίτηση  στο  Ταμείο  μετά  την  παρέλευση  του  τριμήνου,  η  σύνταξη  χορηγείται ένα  τρίμηνο  πριν  την  αίτηση.

Ενημερώνουμε  τους  εργολάβους,  οι  οποίοι  στελεχώνουν  τα  ΜΕΕΠ  εταιριών,  ότι  ως  ημερομηνία  παύσης  θεωρείται  μεν  η  ημερομηνία  της  δήλωσης  της  παύσης  επαγγέλματος  στην  Δ.Τ.Υ.Ν.  αλλά  ως  ημερομηνία  καταβολής  της  σύνταξης  λαμβάνεται  η  επόμενη  ημέρα  αποχώρησης τους  από  την  εταιρία,  η  οποία  πραγματοποιείται  από  την  ημερομηνία  της  απόφασης  προέγκρισης  της  επιτροπής  ΜΕΕΠ.

· ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ

· Χορηγείται  σύνταξη  για  τους  μονοσυνταξιούχους  ανεξάρτητα  απο  ηλικία  με  5  χρόνια  πραγματικής  ασφάλισης  στο  ΤΣΜΕΔΕ  και  με  την  προυπόθεση  διακοπής  άσκησης  επαγγέλματος  και  ποσοστό  αναπηρίας  67 %  ή  και  με  λιγότερα  χρόνια  σε  περίπτωση  βίαιου  συμβάντος  στην  άσκηση  του  επαγγέλματος.

· Για  τους  διπλοσυνταξιούχους  σύμφωνα  με  το  Ν. 2084/92  απαιτούνται  10  χρόνια  πραγματικής  ασφάλισης  στα  οποία  από  01.01.1998  και  μέχρι  τα  12  έτη  προστίθεται  κατ’ έτος  ένα  εξάμηνο.

Η  σύνταξη  αναπηρίας  αρχίζει  από  την  ημερομηνία  που  επήλθε  η  ανικανότης,  βάσει  της  γνωμάτευσης  της  αρμόδιας  Υγειονομικής  Επιτροπής.

· ΘΑΝΑΤΟΥ

· Απαιτείται  5ετής  χρόνος  ασφάλισης  εκτός  αν  πρόκειται  για  βίαιο  συμβάν  στην  άσκηση  του  επαγγέλματος.

· Η  σύνταξη  χορηγείται   στην  χήρα  και  χήρο  σύζυγο  (  για  μια  τριετία,  όταν  ο  θάνατος  είναι  ***************************  ).

· Στα  άγαμα  άρρενα  και  θήλεα  παιδιά  μέχρι  το  20ο  έτος  της  ηλικίας  τους  ή  μέχρι  το  25ο  εάν  σπουδάζουν  ( Ν. 915/79  και  Ν. 1902/90 ).

· Στις  διαζευγμένες  θυγατέρες,  στους  άπορους  γονείς  ( υπό  προυποθέσεις )

· Στα  άρρενα  και  θήλεα  τέκνα,  καθώς  και  σε  αδελφούς  ή  αδελφές  εφόσον  είναι  άποροι  και  ανίκανοι  προς  εργασία,  με  τις  ειδικότερες  πάντα  προυποθέσεις  της  νομοθεσίας  του  Ταμείου ( Ν. 915/79  άρθρο  23 και  Ν. 1902/90,  1976/91  και  2084/92 ).

· Η  σύνταξη  λόγω  θανάτου  αρχίζει  από  της  ημερομηνίας  θανάτου  του  ασφαλισμένου  ή  συνταξιούχου  εάν  υποβληθεί  η  σχετική  αίτηση  εντός  3  μηνών,  αλλιώς  αρχίζει  3  μήνες  πριν  από  την  αίτηση.

· ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ :

Α )  ΘΑΝΑΤΟΥ  :  Από  5/1/1999  για  τριετία  χορηγείται  και  πρίν  την  λήξη  της  υποβάλλεται  νέα  αίτηση  για  συνέχιση  ( Ν. 2676/99 ).

Β )  ΘΑΝΑΤΟΣ  γονέα  μέχρι  31/12/1997  

Παιδιά  μέχρι  το  20ο  έτος  της  ηλικίας  τους  και  μέχρι  το  25ο  έτος της  ηλικίας  τους  αν  σπουδάζουν.

Γ )   ΘΑΝΑΤΟΣ  γονέα  μετά  την  1/1/1998

Παιδιά  μέχρι  το  18ο  έτος  της  ηλικίας  τους  και  αν  σπουδάζουν  μέχρι  το  24ο  έτος      της  ηλικίας  τους  ( Ν. 2556/97  άρθρο  2ο  ).

Η  σύνταξη  για  τον  χήρο  ή  την  χήρα  αρχίζει  από  την  1η  του  επομένου  μηνός  μετά  τον  θάνατο,  για  τα  παιδιά,  εάν  υπάρχουν ,  από  την  ημερομηνία  θανάτου  

του  γονέα (  Ν. 2676/99  ).

· ΔΙΑΔΟΧΙΚΗ  ΑΣΦΑΛΙΣΗ

Βάσει  της  νομοθεσίας  περί  διαδοχικής  ασφάλισης  αρμόδιος  φορέας  για  την  χορήγηση  σύνταξης  είναι  ο  τελευταίος  φορέας  ασφάλισης.
Κατ’  εξαίρεση  στις  περιπτώσεις  που  συνεχίζουν  να  είναι  ασφαλισμένοι  στο  Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.  λόγω  ιδιότητας,  έχουν  την  δυνατότητα  να  κάνουν  εφαρμογή  των  διατάξεων  της  διαδοχικής  ασφάλισης,  αφού  παραιτηθούν  και  από  τους  δυο  φορείς  την  ίδια  ημερομηνία.

( Γνωμοδότηση  599/95  ολομελείας  του  Νομικού  Συμβουλίου  του  Κράτους ).

Π.χ.  ασφαλισμένος  στο  Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.  λόγω  ιδιότητας  και  απασχολούμενος  σαν  μηχανικός  στον  Ο.Τ.Ε.  ή  στην  Δ.Ε.Η.  κ.λ.π. ,  πρέπει  η  ημερομηνία  παραίτησης  από  τις  ως  άνω  υπηρεσίες  και  η  ημερομηνία  παύσης  επαγγέλματος  στην  Δ.Τ.Υ  της  νομαρχίας  και  στο  Τ.Ε.Ε.  να  είναι  η  ίδια.

· ΚΥΡΙΕΣ  ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ  ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

1) Αύξηση  συντάξεων  μπορεί  να  γίνει  με  Προεδρικό  Διάταγμα  ή  Υπουργική  Απόφαση  ( Ν. 915/79  άρθρο  35 )   κατά  εξουσιοδότηση  του  Νόμου.

2) Αύξηση  εισφορών  μπορεί  να  γίνει  με  Προεδρικό  Διάταγμα  ή  Υπουργική  Απόφαση  κατά  εξουσιοδότηση  του  Νόμου.

3) Τυχόν  οικονομικές  ενισχύσεις  και  επιδόματα  θέρους  δίνονται  μετά  από  σύμφωνη    γνώμη  του  Δ.Σ.  με  υπουργικές  αποφάσεις.

· Ε.Λ.Π.Π.

· ΧΟΡΗΓΗΣΗ  ΣΥΝΤΑΞΗΣ  Ε.Λ.Π.Π.  ΚΑΙ  ΕΦ’ΑΠΑΞ

Σύμφωνα με την Υπουργική Απόφαση  Φ.43/3/71 5/81  άρθρο 2 παρ. 1 & 2 χορηγούνται  σύνταξη και εφάπαξ βοήθημα από τον ΕΛΠΠ στους μονοσυνταξιούχους του ΤΣΜΕΔΕ.

Απαραίτητη προυπόθεση για την χορήγηση σύνταξης του ΕΛΠΠ είναι :

1)  Η προηγούμενη συνταξιοδότηση από  τον Κλάδο Κύριας Σύνταξης του ΤΣΜΕΔΕ      

2)  Η μη συνταξιοδότηση από άλλο φορέα κύριας ασφάλισης ή από το Δημόσιο

Η ανώτερη σύνταξη είναι στα 40 χρόνια.  Τα κατώτατα όρια του ΕΛΠΠ για τους άμεσα ασφαλισμένους είναι τα 14/40 και για τους έμμεσα τα 16/40.  Για κάθε χρόνο ασφάλισης η ασύνταξη αυξάνεται κατά το 1/40.

Ισχύουν δε όπως και στην Κύρια Σύνταξη, οι διατλαξεις του άρθρου 10 παρ. 8 του Ν.1902/90 που εξομοιώνουν τα θήλεα με τα άρρενα τέκνα ως προς τις προυποθέσεις συνταξιοδότησης.

Τα ποσοστά στους δικαιούχους λόγω θανάτου είναι τα ίδια με αυτά της Κύριας Σύνταξης του ΤΣΜΕΔΕ.

Ο ΕΛΠΠ χορηγεί μισή σύνταξη για επίδομα αδείας.

Επίσης βάσει της Υουργικής Απόφασης Φ.43/3/715/81 άρθρο 3, ο χρόνος ασφάλισης του ΕΛΠΠ διακρίνεται σε χρόνο πραγματικής ασφάλισης και σε χρόνο εξ αναγνωρίσεως.

Σύμφωνα με την υπ’αριθμ. Φ/43/3/1288/91 το σύνολο του χρόνου πραγματικής ασφάλισης στον ΕΛΠΠ και του εξ αναγνωρίσεως, δεν δύναται να υπερβαίνει τα 8/7 του χρόνου πραγματικής ασφάλισης στον Κλάδο Κύριας Σύνταξης του ΤΣΜΕΔΕ και σε καμμιά περίπτωση τα 40 χρόνια.

Σήμερα είναι δυνατή η αναγνώριση ως συντάξιμου χρόνου μόνο της στρατιωτικής θητείας και της Εθνικής Αντίστασης, με την υποβολή σχετικής αιτήσεως, ανεξαρτήτως του χρόνου υποβολής αυτής ( πριν ή μετά την παύση άσκησης επαγγέλματος)

Επίσης σύμφωνα με την Υπουργική Απόφαση Φ43/3/7 15/81 άρθρο 2 παρ. 2, ο ΕΛΠΠ χορηγεί εφάπαξ βοήθημα, το οποίο σ’ημερα υπολογίζεται ως εξής : 69.333 δρχ επί τα συντάξιμα = δικαιούμενο ποσό εφάπαξ.   Τα χρόνια του στρατού και της Εθνικής Αντίστασης δεν υπολογίζονται στο εφάπαξ.

Τέλος ο ΕΛΠΠ χορηγεί συντάξεις με βάση τις διατάξεις περί διαδοχικής ασφάλισης.

· ΠΑΡΟΧΕΣ

· ΚΣ

· ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  ΠΟΣΟΥ  ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΓΙΑ  ΤΟΥΣ  ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ  ΜΕΧΡΙ  31.12.1992

1. ΓΗΡΑΤΟΣ – ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ

Πλήρης  σύνταξη  είναι  αυτή  των  35  ετών  και  αποτελεί  το  80 %  του  Β.Μ  του  Δ.Υ  2ου  βαθμού  προσαυξημένο  κατά  τεκμήριο  για  τον  υπολογισμό  τους  από  31.01.1989  (  άρθρο  27  Ν. 915/79 – Υ.Α.Φ.  43/3620/7.12.81 )

223.640  *  80 %  =  178.912  δρχ.  για  τους  μονοσυνταξιούχους  και

211.659  *  80 %  =  169.327  δρχ.  για  τους  διπλοσυνταξιούχους  ( μετά τις προσαυξήσεις  τους )  για  το  2000.

Για  χρόνο  ασφάλισης  από  35 – 45  χρόνια,  η  σύνταξη  προσαυξάνεται  κατά  το  1/35  της  πλήρους.

Για  χρόνο  μικρότερο  των  35  ετών  υπολογίζεται  για  κάθε  χρόνο  1/35  του  ποσού  της  πλήρους  σύνταξης. Τα  κατώτατα  όρια  ανέρχονται  στα  20/35 ( γήρατος ). Τα  ποσά  των  συντάξεων  φαίνονται  στο  συνημμένο  πίνακα ( πίνακας  - 1 -  )

Τα  κατώτατα  όρια  λόγω  αναπηρίας  είναι  τα  18/35

2. ΘΑΝΑΤΟΥ

α)  Η  χήρα  ή  1  παιδί  παίρνει  το  75%  της  σύνταξης  που  έπαιρνε  ή  θα  έπαιρνε  αν  ζούσε  ο  σύζυγος.

β)  Η  χήρα  με  1  παιδί  παίρνει  το  85%  κ.ο.κ.

γ)  Η  χήρα  με  2  παιδιά  ή  περισσότερα  παίρνει  το  100%  της  σύνταξης  που  δικαιούται

δ)  Τα  2  παιδιά  παίρνουν  90%  της  σύνταξης  του  θανόντος

Τα  κατώτατα  όρια  λόγω  θανάτου  είναι  τα  15/35

Σχετικοί  και  οι  επισυναπτόμενοι  πίνακες  ( πίνακας  - 1 - ,  πίνακας - 2 - ) 

· Πίνακας  - 1 -

	     ΙΣΧΥΕΙ ΑΠΟ :  1/1/2001        ΜΟΝΟΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ 
	(12%)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.270+(12%+10%+12%+4,5%+7,5%+10%+12%+18%+20%+22%+11,3+11%+15%+10% +14%+12%+9%+5%+5%+6%) = 237.059 * 80% = 189.647

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 A/A
	ΓΗΡΑΤΟΣ
	 
	ΘΑΝΑΤΟΥ
	 
	ΘΑΝΑΤΟΥ
	 
	ΘΑΝΑΤΟΥ
	 

	    
	ΠΡΟΣ/ΚΗ
	ΕΥΡΩ
	75%
	ΕΥΡΩ
	60%
	ΕΥΡΩ
	25%
	ΕΥΡΩ

	   
	         
	 
	189.647*15
	 
	81.278*60
	 
	81.278*25

	   
	         
	 
	35
	 
	85
	 
	85
	 

	17
	0
	0,00
	0
	0,00
	57.373
	168,37
	23.905
	70,15

	18
	97.533
	286,23
	0
	0,00
	58.520
	171,74
	24.383
	71,56

	19
	102.951
	302,13
	0
	0,00
	61.771
	181,28
	25.738
	75,53

	20
	108.370
	318,03
	81.278
	238,53
	65.022
	190,82
	27.093
	79,51

	21
	113.788
	333,93
	85.341
	250,45
	68.273
	200,36
	28.447
	83,48

	22
	119.207
	349,84
	89.405
	262,38
	71.524
	209,90
	29.802
	87,46

	23
	124.625
	365,74
	93.469
	274,30
	74.775
	219,44
	31.156
	91,43

	24
	130.044
	381,64
	97.533
	286,23
	78.026
	228,98
	32.511
	95,41

	25
	135.462
	397,54
	101.597
	298,16
	81.277
	238,52
	33.866
	99,39

	26
	140.881
	413,44
	105.661
	310,08
	84.529
	248,07
	35.220
	103,36

	27
	146.299
	429,34
	109.724
	322,01
	87.779
	257,61
	36.575
	107,34

	28
	151.718
	445,25
	113.789
	333,94
	91.031
	267,15
	37.930
	111,31

	29
	157.136
	461,15
	117.852
	345,86
	94.282
	276,69
	39.284
	115,29

	30
	162.555
	477,05
	121.916
	357,79
	97.533
	286,23
	40.639
	119,26

	31
	167.973
	492,95
	125.980
	369,71
	100.784
	295,77
	41.993
	123,24

	32
	173.392
	508,85
	130.044
	381,64
	104.035
	305,31
	43.348
	127,21

	33
	178.810
	524,75
	134.108
	393,57
	107.286
	314,85
	44.703
	131,19

	34
	184.229
	540,66
	138.172
	405,49
	110.537
	324,39
	46.057
	135,16

	35
	189.647
	556,56
	142.235
	417,42
	113.788
	333,93
	47.412
	139,14

	36
	195.066
	572,46
	146.300
	429,35
	117.040
	343,48
	48.767
	143,12

	37
	200.484
	588,36
	150.363
	441,27
	120.290
	353,02
	50.121
	147,09

	38
	205.903
	604,26
	154.427
	453,20
	123.542
	362,56
	51.476
	151,07

	39
	211.321
	620,16
	158.491
	465,12
	126.793
	372,10
	52.830
	155,04

	40
	216.740
	636,07
	162.555
	477,05
	130.044
	381,64
	54.185
	159,02

	41
	222.158
	651,97
	166.619
	488,98
	133.295
	391,18
	55.540
	162,99

	42
	227.577
	667,87
	170.683
	500,90
	136.546
	400,72
	56.894
	166,97

	43
	232.995
	683,77
	174.746
	512,83
	139.797
	410,26
	58.249
	170,94

	44
	238.414
	699,67
	178.811
	524,76
	143.048
	419,80
	59.604
	174,92

	45
	243.832
	715,57
	182.874
	536,68
	146.299
	429,34
	60.958
	178,89

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ΕΞΟΔΑ ΚΗΔΕΙΑΣ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Για τον ιδιο 189.647*2=379.294 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Για τους εμμεσα    Συνταξιουχους = 189.647
	
	
	

	
	
	
	

	ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΟΣ ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ = 237.059
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ΠΛΗΡΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗ = 189.647
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Πίνακας  - 2 -

	ΙΣΧΥΕΙ ΑΠΟ :  1/1/2001        ΔΙΠΛΟΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ(6%) 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.270+(6%+10%+12%+4,5%+7,5%+10%+12%+18%+20%+22%+11,3%+11%+15%+10% +14%+12%+9%+5%+5%+6%)= 224.359 * 80% = 179.487

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 A/A
	ΓΗΡΑΤΟΣ
	 
	ΘΑΝΑΤΟΥ
	 
	ΘΑΝΑΤΟΥ
	 
	ΘΑΝΑΤΟΥ
	 

	    
	ΠΡΟΣ/ΚΗ
	ΕΥΡΩ
	75%
	ΕΥΡΩ
	60%
	ΕΥΡΩ
	25%
	ΕΥΡΩ

	   
	         
	 
	179.487*15
	 
	76.923*60
	 
	76.923*25

	   
	         
	 
	35
	 
	85
	 
	85
	 

	17
	0
	0,00
	0
	0,00
	54.299
	159,35
	22.624
	66,39

	18
	92.308
	270,90
	0
	0,00
	55.385
	162,54
	23.077
	67,72

	19
	97.436
	285,95
	0
	0,00
	58.462
	171,57
	24.359
	71,49

	20
	102.564
	300,99
	76.923
	225,75
	61.538
	180,60
	25.641
	75,25

	21
	107.692
	316,04
	80.769
	237,03
	64.615
	189,63
	26.923
	79,01

	22
	112.821
	331,10
	84.616
	248,32
	67.693
	198,66
	28.205
	82,77

	23
	117.949
	346,15
	88.462
	259,61
	70.769
	207,69
	29.487
	86,54

	24
	123.077
	361,19
	92.308
	270,90
	73.846
	216,72
	30.769
	90,30

	25
	128.205
	376,24
	96.154
	282,18
	76.923
	225,75
	32.051
	94,06

	26
	133.333
	391,29
	100.000
	293,47
	80.000
	234,78
	33.333
	97,82

	27
	138.462
	406,34
	103.847
	304,76
	83.077
	243,81
	34.616
	101,59

	28
	143.590
	421,39
	107.693
	316,05
	86.154
	252,84
	35.898
	105,35

	29
	148.718
	436,44
	111.539
	327,33
	89.231
	261,87
	37.180
	109,11

	30
	153.846
	451,49
	115.385
	338,62
	92.308
	270,90
	38.462
	112,87

	31
	158.974
	466,54
	119.231
	349,91
	95.384
	279,92
	39.744
	116,64

	32
	164.103
	481,59
	123.077
	361,19
	98.462
	288,96
	41.026
	120,40

	33
	169.231
	496,64
	126.923
	372,48
	101.539
	297,99
	42.308
	124,16

	34
	174.359
	511,69
	130.769
	383,77
	104.615
	307,01
	43.590
	127,92

	35
	179.487
	526,74
	134.615
	395,06
	107.692
	316,04
	44.872
	131,69

	36
	184.615
	541,79
	138.461
	406,34
	110.769
	325,07
	46.154
	135,45

	37
	189.744
	556,84
	142.308
	417,63
	113.846
	334,10
	47.436
	139,21

	38
	194.872
	571,89
	146.154
	428,92
	116.923
	343,13
	48.718
	142,97

	39
	200.000
	586,94
	150.000
	440,21
	120.000
	352,16
	50.000
	146,74

	40
	205.128
	601,99
	153.846
	451,49
	123.077
	361,19
	51.282
	150,50

	41
	210.256
	617,04
	157.692
	462,78
	126.154
	370,22
	52.564
	154,26

	42
	215.385
	632,09
	161.539
	474,07
	129.231
	379,25
	53.846
	158,02

	43
	220.513
	647,14
	165.385
	485,36
	132.308
	388,28
	55.128
	161,78

	44
	225.641
	662,19
	169.231
	496,64
	135.385
	397,31
	56.410
	165,55

	45
	230.769
	677,24
	173.077
	507,93
	138.461
	406,34
	57.692
	169,31

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ΕΞΟΔΑ ΚΗΔΕΙΑΣ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Για τον ιδιο 179.487*2=358.974
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Για τους εμμεσα    Συνταξιουχους = 179.487
	
	
	

	
	
	
	

	ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΟΣ ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ = 224.359
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ΠΛΗΡΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗ = 179.487
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


· ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ
1) Επίδομα άδειας ίσο με μισή μηνιαία σύνταξη  μετά από απόφαση Δ.Σ. και εφόσον η          οικονομική κατάσταση επιτρέπει.

2) Χορήγηση παραπληγικού επιδόματος και επολύτου αναπηρίας ( Ν.1140/81 )

3) Χορήγηση επιδόματος ή σύνταξης παθόντων από τρομοκρατική ενέργεια ( Ν.1977/91 )

· ΕΞΟΔΑ ΚΗΔΕΙΑΣ

Το Ταμείο χορηγεί έξοδα κηδείας στούς άμεσα ασφαλισμένους και συνταξιούχους του, ποσό ίσο με 2 μηνιαίες συντάξεις ( πλήρη των 35 ετών ).

Το μισό του παραπάνω ποσού καταβάλλεται για τα συνταξιοδοτούμενα μέλη οικογενείας ασφαλισμένου  ή συνταξιούχου.  Τα έξοδα κηδείας χορηγούνται με την προυπόθεση οτι δεν θα τα δικαιούται από άλλο φορέα, διαφορετικά καταβάλλεται η τυχόν προκύπτουσα διαφορά.     

Τέλος  χορηγούμε συντάξεις βάσει της νομοθεσίας περί διαδοχικής ασφάλισης, Κανονισμού ΕΟΚ και διμερών συμβάσεων.

· ΕΛΠΠ
· Πίνακας  - 3 -

	ΙΣΧΥΕΙ ΑΠΟ : 1/1/2001         Ε.Λ.Π.Π.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.270+(15%+10%+16%+12,2%+10%+22%+22%+22%+10%+12,73%+11,3%+11%+12%+0,8%+3%+3%+2,1%+3,5%+3,5%)=212.537
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 A/A
	100%
	 
	75%
	 
	85%
	 
	90%
	 

	    
	 
	ΕΥΡΩ
	 
	ΕΥΡΩ
	 
	ΕΥΡΩ
	 
	ΕΥΡΩ

	14
	75.423
	221,34
	64.649
	189,73
	64.649
	189,73
	67.881
	199,21

	15
	80.811
	237,16
	64.649
	189,73
	68.689
	201,58
	72.730
	213,44

	16
	86.198
	252,97
	64.649
	189,73
	73.268
	215,02
	77.578
	227,67

	17
	91.585
	268,77
	68.689
	201,58
	77.847
	228,46
	82.427
	241,90

	18
	96.976
	284,60
	72.732
	213,45
	82.430
	241,91
	87.278
	256,13

	19
	102.361
	300,40
	76.771
	225,30
	87.007
	255,34
	92.125
	270,36

	20
	107.750
	316,21
	80.813
	237,16
	91.588
	268,78
	96.975
	284,59

	21
	113.137
	332,02
	84.853
	249,02
	96.166
	282,22
	101.823
	298,82

	22
	118.525
	347,84
	88.894
	260,88
	100.746
	295,66
	106.673
	313,05

	23
	123.890
	363,58
	92.918
	272,69
	105.307
	309,04
	111.501
	327,22

	24
	129.228
	379,25
	96.921
	284,43
	109.844
	322,36
	116.305
	341,32

	25
	134.563
	394,90
	100.922
	296,18
	114.379
	335,67
	121.107
	355,41

	26
	139.898
	410,56
	104.924
	307,92
	118.913
	348,97
	125.908
	369,50

	27
	145.214
	426,16
	108.911
	319,62
	123.432
	362,24
	130.693
	383,55

	28
	150.448
	441,52
	112.836
	331,14
	127.881
	375,29
	135.403
	397,37

	29
	155.662
	456,82
	116.747
	342,62
	132.313
	388,30
	140.096
	411,14

	30
	160.853
	472,06
	120.640
	354,04
	136.725
	401,25
	144.768
	424,85

	31
	166.021
	487,22
	124.516
	365,42
	141.118
	414,14
	149.419
	438,50

	32
	171.188
	502,39
	128.391
	376,79
	145.510
	427,03
	154.069
	452,15

	33
	176.359
	517,56
	132.269
	388,17
	149.905
	439,93
	158.723
	465,80

	34
	181.528
	532,73
	136.146
	399,55
	154.299
	452,82
	163.375
	479,46

	35
	186.693
	547,89
	140.020
	410,92
	158.689
	465,71
	168.024
	493,10

	36
	191.863
	563,06
	143.897
	422,29
	163.084
	478,60
	172.677
	506,76

	37
	197.031
	578,23
	147.773
	433,67
	167.476
	491,49
	177.328
	520,40

	38
	202.200
	593,40
	151.650
	445,05
	171.870
	504,39
	181.980
	534,06

	39
	207.370
	608,57
	155.528
	456,43
	176.265
	517,29
	186.633
	547,71

	40
	212.537
	623,73
	159.403
	467,80
	180.656
	530,17
	191.283
	561,36



Εφ’ άπαξ  :  χχ.χχχ   για  κάθε  χρόνο  ασφάλισης

· ΕΓΓΥΗΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ

· ΠΟΙΟΙ ΔΙΚΑΙΟΥΝΤΑΙ

Εγγυητικές Επιστολές δικαιούνται :

1) Οι ασφαλισμένοι στο Ταμείο ανεξάρτητα αν έχουν ή όχι πτυχίο Εργολήπτη 

Δημοσίων Έργων

2) Κάθε είδους τεχνικές εταιρείες (Α.Ε., Ο.Ε, Ε.Ε., Ε.Π.Ε.) εφόσον συμμετέχει σ΄ 

αυτούς ένας τουλάχιστον ασφαλισμένος του Ταμείου

Απαραίτητα οι πιο πάνω ασφαλισμένοι του Ταμείου για να τύχουν Ε.Ε. πρέπει 

προηγουμένως να έχουν γραφτεί στους πιστωτικούς καταλόγους του Ταμείου.

ΕΙΔΗ ΕΓΓΥΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΟΛΩΝ

Τα είδη των εγγυητικών επιστολών διακρίνονται  σε :

· Εγγυητικές επιστολές  συμμετοχής
· Εγγυητικές επιστολές  καλής εκτέλεσης
· Εγγυητικές επιστολές  ανάληψης προκαταβολής 
· Εγγυητικές επιστολές  κρατήσεων (δεκάτων)
· Εγγυητικές επιστολές  θεματοφυλακής

Οι πιο πάνω εγγυητικές επιστολές αφορούν την συμμετοχή για την εκτέλεση έργων, την καλή εκτέλεση αυτών, την προμήθεια, την εκπόνηση μελετών για το Δημόσιο, τα Ν.Π.Δ.Δ., Οργανισμούς κοινής ωφελείας και Ν.Π.Ι.Δ.

· ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΣΕΙΣ / ΚΑΤΑΠΤΩΣΕΙΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΣΗΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ      

Στο Ταμείο λειτουργεί η προεξόφληση λογαριασμών Δημοσίων Έργων σύμφωνα με το Π.Δ. 126/81 (ΦΕΚ 37/Α/13.2.81)

Προεξοφλήσεις δικαιούνται οι εγγεγραμμένοι στους πιστωτικούς καταλόγους του Ταμείου μέτοχοι ή τεχνικές εταιρείες

*** Το παρόν αποτελεί ενημερωτική συνοπτική περιγραφή των λειτουργιών και αρμοδιοτήτων του Ταμείου και δεν αναφέρεται στο σύνολο των γενικών και ειδικών διατάξεών του.

ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΣΗ  ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ

ΓΕΝΙΚΕΣ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

Με αφορμή πρόσφατη απόφαση του Δ.Σ. του ΤΣΜΕΔΕ με την οποία θεσπίζονται ευνοικότεροι όροι   προεξόφλησης λογαριασμών απο το Ταμείο, δημοσιεύουμε τις παρακάτω πληροφορίες που αφορούν    τη διαδικασία των προεξοφλήσεων λογαριασμών απο το ΤΣΜΕΔΕ.

Α)  ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ  ( ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ )  ΠΟΥ ΠΡΟΕΞΟΦΛΟΥΝΤΑΙ  ΕΙΝΑΙ  :

Οι  προερχόμενοι  απο  εκτέλεση έργων  ή προμηθειών  :

1. Δημοσίου

2. Δήμων  &  Κοινοτήτων ( ΟΤΑ )

3. ΝΠΔΔ

4. Οργανισμών Κοινής Ωφελείας ( ΟΤΕ, ΔΕΗ, κλπ )

5. Δημοσίων Επιχειρήσεων

6. Τραπεζών

Εξαιρούνται ρητά  έργα και προμήθειες  των Ενόπλων Δυνάμεων.

B) ΓΙΑ  ΝΑ  ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΘΟΥΝ  ΟΙ  ΠΑΡΑΠΑΝΩ  ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ,  ΠΡΕΠΕΙ  :

1. Να  μην  έχουν  προεξοφληθεί  απο άλλο φορέα

2.  Να  μην έχουν  εκχωρηθεί

3.  Να  υπογράφονται,  χωρις  παρατηρήσεις  και επιφυλάξεις

4. Να μην βαρύνονται,  με απόσβεση ληφθείσας  προκαταβολής,  χωρίς  να φαίνεται ότι

αφαιρείται  απο τον  λογαριασμό.

5. Να  μην έχει  εκχωρηθεί  η  βάσική  σύμβαση  του  έργου.

Γ)   ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  ΓΙΑ  ΤΗΝ  ΕΙΣΗΓΗΣΗ  ΣΤΟ  Δ.Σ.

Και  τη  λήψη απόφασης  προεξόφλησης   λογαριασμού 

1. Αίτηση  του  μετόχου

2. Αντίγραφο  του  λογαριασμού,  θεωρημένου  απο τον  Προιστάμενο  της  Διευθύνουσας  υπηρεσίας  του  εργοδότη

3. Βεβαίωση  του  εργοδότη  όπου  θα βεβαιώνεται  ότι

· Δεν  έχει  εκχωρηθεί  η βασική  σύμβαση  του έργου

· Ο λογαριασμός  μπορεί  να  εκχωρηθεί και προεξοφληθεί

· Δεν έχει  προηγηθεί  προεξόφληση  ή  εκχώρηση  προς  άλλο φορέα

· Το ύψος  της  ληφθείσας  τυχόν  προκαταβολής  και  ο  τρόπος  απόσβεσης  αυτής

4. Νομιμοποίηση  της  εκχωρήτριας  εταιρείας

5. Ιδιωτικό  συμφωνητικό  (  Κοινοπρακτικό  ή  Εταιρικό )  που  υπογράφεται  για  την  εκτέλεση  της  σύμβασης

6. Υπεύθυνη  δήλωση ότι  η σύμβαση  του έργου δεν έχει  εκχωρηθεί  σε άλλο  φορέα.

Δ)  ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟΥ

      ΕΝΤΑΛΜΑΤΟΣ   ΠΛΗΡΩΜΗΣ

Για  την  έκδοση  του εντάλματος  πληρωμής  απαιτούνται  όλα τα πιο  πάνω  δικαιολογητικά  της  παραγράφου  Γ,  η απόφαση  του Διοικητικού  Συμβουλίου  που θα  εγκρίνει  την  πληρωμή,  η  σύμβαση  εκχώρησης  της  απαίτησης  ( εκ του λογαριασμού ) η οποία  και θα  κοινοποιείται  με  δικαστικό  επιμελητή  στον  εργοδότη.

Ε)  ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  ΓΙΑ  ΤΗΝ  ΠΛΗΡΩΜΗ  ΤΟΥ  ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ  

                     (  ΕΞΟΦΛΗΣΗ  ΤΟΥ  ΕΝΤΑΛΜΑΤΟΣ  )

1. Βεβαίωση του  ΙΚΑ  περί  μη  οφειλής.

2. Βεβαίωση  του  Δημοσίου  (φορολογική  ενημερότητα)  περί  μη οφειλών.

3. Βεβαίωση  του  εργοδότη  ότι  δεν εκκρεμεί  καταγγελία  προς  αυτόν,  ξ\για οφειλές  μισθών  και  ημερομισθίων  προς  τους  ασχολούμενους  στο  έργο.  Στην  περίπτωση  που  εκκρεμεί καταγγελία,  μειώνεται  το ποσό  της  προεξόφλησης, κατά το ισόποσο  της  καταγγελίας  ( οφειλές  μισθών κλπ ).

4. Για την  πληρωμή  ( έκδοση επιταγής )  απαιτείται  να  έχουν  εξοφληθεί  οι  οφειλές  ( πιστούχου, εταιρείας, Κ/Ξ  )  από  εγγυητικές  επιστολές  και εισφορές  προς το Ταμείο.

ΣΤ)  ΠΟΙΟΙ  ΔΙΚΑΙΟΥΝΤΑΙ  ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΣΗΣ

Προεξόφλησης δικαιούνται  οι  μέτοχοι - πιστούχοι  του  Ταμείου.

Ζ)  ΠΟΣΟΣΤΟ,  ΟΡΙΟ,  ΕΠΙΤΟΚΙΟ  ΚΑΙ  ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ  ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΣΗΣ

1. Ποσοστό  προεξόφλησης ορίζεται  το  70%  του  πιστοποιηθέντος  λογαριασμού.

2. Το  όριο  προεξόφλησης ορίζεται  στο  ποσό  των  50.000 δρχ  ανά  πιστούχο ( άτομο )

Οι εταιρείες,  οι  οποίες  αντλούν  το  προεξοφλητικό  όριο  από  τα  μέλη  τους,  θα 

Δικαιούνται  αθροιστικά  το  ατομικό  όριο  τους  και μέχρι  του  ποσού  των  250.000.000 δρχ  ανα  εταιρεία.

   3.   Το  επιτόκιο  προεξόφλησης  ορίζεται  σε  ποσοστό  7% ετησίως  στο  

προεξοφλούμενο  ποσό.

Οι  απαιτητοί  τόκοι  και προμήθειες  θα κεφαλαιοποιούνται  σε  ετήσια  βάση  και  το  νέο  ποσό  (  κεφάλαιο + τόκοι +  προμήθειες )  θα είναι τοκοφόρο  με  ποσοστό  7%.

Η  προμήθεια  θα  είναι   ποσοστού  7%  επι  του  αρχικά  προεξοφλούμενου  ποσού.

Η)  ΔΑΠΑΝΕΣ  ΠΟΥ  ΒΑΡΥΝΟΥΝ  ΤΟ  ΜΕΤΟΧΟ - ΕΚΧΩΡΗΤΗ

Τον  δικαιούχο  προεξόφλησης  ( εκχωρούνται )  βαρύνουν  όλα  τα  έξοδα  και  δαπάνες  που  αποιτούνται  για την  προεξόφληση  ήτοι  :     Τόκος,  προμήθεια,  χαρτόσημο  τόκων  &  προμήθειας,  έξοδα  επίδοσης  της  σύμβασης  εκχώρησης,  χαρτόσημο  2,40%  της σύμβασης  προεξόφλησης.

Θ)   ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΤΙΚΟ  ΟΡΙΟ  ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ

Τούτο  αντλείται απο  το  προεξοφλητικό  όριο  των  μελών  κάθε  εταιρείας  με  αίτηση  - εντολή  του  μέλους  προς  το  Ταμείο  και την  υπογραφή  σχετικής  δήλωσης - εγγύησης προς  ανάληψη  όλων  των  υποχρεώσεων  που  απορρέουν  απο  τη  σύμβαση  προεξόφλησης.

Ι)   ΣΥΜΒΑΣΗ   ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΣΗΣ  ΚΑΙ  ΕΚΧΩΡΗΣΗΣ

Η  σύμβαση  προεξόφλησης  υπογράφεται  απο τον  δικαιούχο  της  προεξόφλησης  και τον Πρόεδρο  του  Ταμείου.   Πρωτοκολλείται  στο  γενικό  Πρωτόκολλο.  Η σύμβαση  εκχώρησης υπογράφεται  απο  τον  εκχωρούντα - δικαιούχο  της  προεξόφλησης ( εταιρεία,  μέτοχο, Κ/Ξ )  και κοινοποιείται  στον κύριο του  έργουμε δικαστικό  επιμελητή.

Κ)   ΠΛΗΡΩΜΗ  ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ

Η  πληρωμή  θα  γίνεται  με  εντολή  στην  Τράπεζα  Ελλάδος.

· ΠΑΙΔΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΙΣ

Από το έτος 1984, τα παιδιά των ασφαλισμένων και συνταξιούχων του ΤΣΜΕΔΕ, ηλικίας από 6 έως 14 χρονών, μπορούν να μετέχουν σε παιδικές κατασκηνώσεις, με 

δαπάνες του Ταμείου.     

Επίσης από το έτος 1995 συμμετέχουν και παιδιά με ειδικές ανάγκες.

     Η επιλογή της κατασκήνωσης γίνεται με δημόσιο μειοδοτικό διαγωνισμό.

     Η διάρκεια παραμονής του κάθε παιδιού στη κατασκήνωση είναι τρείς εβδομάδες.   

Στη συνολική δαπάνη οι γονείς συμμετέχουν με ένα ποσοστό που ορίζεται κάθε φορά 

από το Δ.Σ. του ΤΣΜΕΔΕ.

     Επίσης από το έτος 1995 μετά από έγγραφο του Υπουργείου Εξωτερικών και σύμφωνη 

γνώμη του Δ.Σ. εγκρίθηκε η συμμετοχή 30 παιδιών από την Σοβιετική Ένωση χωρίς 

καμία οικονομική επιβάρυνση από μέρους τους.

ΕΙΣΦΟΡΕΣ  ΜΙΣΘΩΤΩΝ  ΑΠΟ  01/01/2000  ΕΩΣ  31/12/2000
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